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Zalgcznik nr 1

Kontrole przeprowadzone przez Wydziat Audytu Wewnetrznego i Kontroli.

Prawidtowos¢é
przeprowadzenia
inwentaryzacji za
2023 .

- Ustalono, ze
inwentaryzacje, co do zasady
przeprowadzono zgodnie z
przepisami ustawy o
rachunkowosci, z
zachowaniem metod i
terminéw okreslonych w art.
26 ust 1-3 uor.

- Stosownie do art. 27 ust 1
uor przeprowadzenie i wyniki
inwentaryzacji nalezy
odpowiednio udokumentowaé
i powigzac z zapisami ksigg
rachunkowych. Majac na
uwadze powyzszy przepis,
podczas czynnosci
sprawdzajgcych kontrolujgcy
zwrécit uwage na
sporzadzanie zbiorczych
protokotéw z prac
inwentaryzacyjnych w
zakresie spisu z natury
$rodkow pienieznych na
stanowiskach kasowych i
powiazanie wynikow z
kontami w ewidenciji
ksiegowej. Nie sporzgdzono
zbiorczego protokotu z prac
inwentaryzacyjnych w
zakresie uzyskania
potwierdzenia salda
rachunkéw bankowych, ktory
utatwitby powigzanie numeru
rachunku bankowego
(ktérego dotyczy
potwierdzenie salda) z
kontami analitycznymi. Nie
sporzgdzono zbiorczego
protokotu z prac
inwentaryzacyjnych w
zakresie spisu z natury
materiatow i towarow, ktéry
utatwitby powigzanie wynikow
spisu z zapisami ksigg
rachunkowych.

- Protokot koricowy
inwentaryzacji papierow
warto$ciowych w postaci
niematerialnej w drodze
uzyskania potwierdzenia
salda na dzien 31.12.2023 .
z dnia 31.01.2024 r. nie
zawiera wyja$nienia
powstatych réznic pomiedzy
warto$cig nominalng akciji lub
udziatow, a ich wartoscig
ksiegowg.

Doprecyzowanie
postanowien w
zakresie opisu metod
wyceny
dtugoterminowych
aktywow finansowych
(akcji, udziatow) w
polityce
rachunkowosci
Urzedu Miejskiego w
Bielsku-Biatej.

Zalecenie
zrealizowano.




Prawidtowo$ci
wydatkowania
Srodkéw na doptaty
do czynszu za najem
mieszkania
przystugujgcy
najemcy, ktory
spetnia warunki
wskazane w ustawie
z dnia 20.07.2018r. o
pomocy panstwa w
ponoszeniu
wydatkow
mieszkaniowych w
pierwszych latach
najmu mieszkania
(Dz.U.z 2023,
poz.1351 t.j.).
Kontrola
zrealizowana zostata
zgodnie z
postanowieniami §
14 ust.1 w zwigzku z
§ 14 ust.3 umowy

nr 121/MnS/2022 w
sprawie stosowania
doplat zawartej
pomiedzy Bankiem
Gospodarstwa
Krajowego z siedzibg
w Warszawie, a
Miastem Bielsko-
Biata.

2024

W oparciu o przyjetg do
badania prébe spraw oraz
dokumentacje udostepniong
przez Wydziat Polityki
Spotecznej stwierdzono
prawidtowo$¢: przyjecia
wniosku od najemcy o
doptaty, trybu wnioskowania
przez gmine o wyptate doptat,
obstugi programu
.Mieszkanie na Start” w
okresie stosowania doptat,
weryfikacji dostepow do
systemu MnS.

Ustalenia organizacyjne:

- Realizacja zadania
zwigzanego z rozpatrzeniem
wnioskow o doptate do
czynszu nie zostata ujeta w
postanowieniach
obowigzujgcego Regulaminu
organizacyjnego Urzedu
Miejskiego w Bielsku-Biatej,
w zakresie zadan Wydziatu
PS.

- Zgodnie z § 14 ust. 1
zawartej umowy, Gmina
zobowigzana jest do
wykonywania okresowych,
nie rzadziej niz raz w roku
oraz na biezgco,
wewnetrznych kontroli w
zakresie prawidtowosci
wydatkowania $rodkéw na
dopfaty, zgodnie z
postanowieniami umowy oraz
wewnetrznymi procedurami.
W Wydziale PS nie
opracowano wewnetrznej
procedury, o ktérej mowa
powyzej.

- Nieaktualne karty
obowigzkow i uprawnien
pracownikéw zajmujgcych sie
realizacjg zadan zwigzanych
z rozpatrzeniem wnioskéw o
doptate do czynszu w
odniesieniu do obecnie
zajmowanych stanowisk
stuzbowych.

- Najemcy starajgcy sie o
doptate do czynszu najmu
przedktadajg zobowigzanie
obligujgce ich do rozwigzania
umow najmu bgdz zrzeczenia
sie prawa do spotdzielczego
lokatorskiego prawa do
lokalu. Przedtozenie
niniejszego zobowigzania nie
wyklucza ryzyka przyznania
doptaty osobie, ktérej doptata
w rzeczywistosci moze nie
przystugiwaé. Weryfikujacy
wniosek nie ma mozliwosci
sprawdzenia wiarygodno$ci
ztozonego zobowigzania.
Przyznajgcy doptaty w

- Podjecie dziatan
zmierzajgcych do
zaktualizowania
postanowien
Regulaminu
organizacyjnego
Urzedu Miejskiego w
Bielsku-Biatej w
zakresie dziatania
Wydziatu Polityki
Spotecznej o zadanie
zwigzane z
rozpatrywaniem
whnioskow o doptaty
do czynszu.

- Opracowanie
wewnetrznej
procedury, o ktorej
mowa w § 14 ust. 1
umowy nr
121/MnS/2022 w
sprawie stosowania
doptat, stosownie do
wnioskow
pokontrolnych
ujetych w pkt 3
protokotu kontroli.

- Uaktualnienie kart
obowigzkow i
uprawnien
pracownikow
zajmujgcych sie
realizacjg zadan
zwigzanych z
rozpatrzeniem
wnioskéw o doptate
do czynszu w
zakresie obecnie
zajmowanych
stanowisk pracy.

Zalecenia
zrealizowano.




imieniu Gminy moze
korzysta¢ jedynie z
dostepnych dla niego
rejestrow.

Kontrola problemowa
przeprowadzona w
Wydziale Gospodarki
Miejskiej Urzedu
Miejskiego w Bielsku-
Bialej w zakresie
realizacji planu
dochodow w latach
2022-2023 z
gospodarki lesnej
oraz opfat
cmentarnych.

2024

W badanym obszarze
stwierdzono zgodnosé
podejmowanych dziatan z
obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz uregulowaniami
wewnetrznymi.

Ustalenia organizacyjne. W
toku kontroli analizie poddano
zapisy zawarte w kartach
obowigzkéw, uprawnien i
odpowiedzialnoéci
pracownikéw administracii
cmentarzy komunalnych. Z
powyzszego badania wynika,
ze:

- W przedmiotowych kartach
powierzono do realizagii
pracownikom takie same
zadania oraz uprawnienia. W
administracji cmentarzy
komunalnych zatrudnionych
jest: 1 st. inspektor, 2 pomoce
administracyjne oraz 1
dozorca.

- Wszystkim pracownikom
wskazano w kartach
koordynowanie zadan
zwigzanych z obstugg oraz
utrzymaniem cmentarzy
komunalnych. W opinii
kontrolujgcego,
koordynowanie ww. zadan
powinno zosta¢ powierzone
jednemu z pracownikow, tj.
starszemu inspektorowi,
ktoremu powierzono
kierowanie biurem
administracji cmentarzy.

- Wszyscy pracownicy
posiadajg w kartach zapis
dotyczgcy prawa do
okresowej oceny swojej
pracy. Kontrolujgcy zwraca
uwage na przepis art. 27 ust.
11 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych, z ktérego
wynika, ze pracownik
samorzgdowy zatrudniony na
stanowisku urzedniczym, w
tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, podlega
okresowej ocenie (...).
Zatem, okresowej ocenie
pracowniczej podlegajg
wytgcznie pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach
urzedniczych i kierowniczych
urzedniczych. Tym samym w
kontrolowanej komérce
organizacyjnej bedzie nim
jedynie st. inspektor.

Nie fromutowano
odrebnych zalecen
pokontrolnych poza
uwagami
organizacyjnymi
przedstawionymi w
protokole kontroli.

Dokonano zmian i
korekt kart
obowigzkow
pracownikow.




Kontrola 2024 | Badaniu poddano stosowanie | Nie formutowano
funkcjonowania przepiséw uchwaty Rady zalecen
Wydziatu Urbanistyki Miejskiej okreslajacej zasady, | pokontrolnych.
i Architektury w tryb postgpowania o
obszarze realizacji udzielanie dotacji na prace
wydatkéw Miejskiego konserwatorskie,
Konserwatora restauratorskie i roboty
Zabytkow w latach budowlane przy zabytku
2022-2023. wpisanym do rejestru
zabytkow, sposéb rozliczenia
udzielonej dotacji oraz
kontroli wykonania robot
(uchwata nr LXI11/2028/2006).
Kontrole przeprowadzono w
oparciu o proby spraw
odrebnie dla roku 2022 i
2023. Kontrolujgcy
pozytywnie ocenit badany
obszar
Prawidlowo$é 2025 | W oparciu o przyjetg do Zalecono zwr6cenie Dokumenty sktadane

wydatkowania
$rodkow na doptaty
do czynszu za najem
mieszkania
przystugujacy
najemcy mieszkania,
ktory spetnia warunki
wskazane w ustawie
z dnia 20.07.2018r. 0
pomocy panstwa w
ponoszeniu
wydatkow
mieszkaniowych w
pierwszych latach
najmu mieszkania
(Dz.U.z 2024 r.,
poz.506 t.j.). Kontrola
zrealizowana zostata
zgodnie z
postanowieniami §
14 ust.1

w zwigzku z § 14
ust.3 umowy nr
36/MnS/2022 w
sprawie stosowania
doptat zawartej
pomiedzy Bankiem
Gospodarstwa
Krajowego z siedzibg
w Warszawie, a
Miastem Bielsko-
Biata.

badania probe spraw oraz
dokumentacje udostepniong
przez Wydziat Polityki
Spotecznej stwierdzono
prawidiowo$¢: przyjecia
wniosku od najemcy o
doptaty, trybu wnioskowania
przez gmine o wypfate doptat,
obstugi programu
,Mieszkanie na Start” w
okresie stosowania doptat,
weryfikacji dostepow do
systemu MnS.
Zidentyfikowano mniej
znaczgce uchybienia
formalne. W wyniku
przeprowadzonej kontroli
stwierdzono, ze niektére
dokumenty sktadane przez
najemcow nie byly w petni
kompletne i prawidtowo
wypeinione m.in. w
nastepujgcym zakresie: we
wnioskach o doptaty do
czynszu nie byly wypisane
wszystkie zatgczniki
dotgczone do wniosku; jeden
z wnioskéw nie miat
zatgczonych wszystkich
wymaganych o$wiadczen, w
os$wiadczeniach o wysokosci
dochodow gospodarstwa
domowego najemcy nie
wpisano roku uzyskania
dochodow; w o$wiadczeniach
o liczbie oso6b wchodzgcych
w sktad gospodarstwa
domowego najemcy nie
zostata uzupelniona ilo$¢
0s6b wchodzgcych w skiad
gospodarstwa domowego; w
sktadanych dokumentach
(o$wiadczenia, wnioski)
zdarzato sie, ze najemcy
wpisywali btedng date
ztozenia/wypetnienia
o$wiadczenia/wniosku.

szczegdlnej uwagi na
kompletnosc¢ i
prawidtowe
wypetnienie
skfadanych
dokumentéw,
weryfikacje
poprawno$ci
wpisywanych dat,
kompletnosci
wymaganych
podpiséw, zwracanie
uwagi na
uzupetnianie w
dokumentach
wszystkich pél przez
najemcow, zwitaszcza
dotyczgcych
wysokoéci dochodéw
oraz liczby os6b w
gospodarstwie
domowym.

przez najemcéw w
celu uzyskania
doptaty do czynszu
zostaly uzupetnione
o brakujgce dane i
zapisy.




Wymienione uchybienia nie
miaty wptywu na zasadnosé
przyznania doptat ani na ich
wysokosé.




Zalacznik nr 2

Kontrole przeprowadzone w ramach Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania.

W roku 2024
przeprowadzono 24
audity wewnetrzne w
24 komorkach
organizacyjnych
Urzedu. Pracami
sprawdzajacymi objeto
nadzorowanie i
doskonalenie Systemu
Zarzgdzania
Bezpieczenstwem
Informacii, w
szczegoblnosci:

Identyfikacje obszaréw
potencjalnego
doskonalenia oraz
oceneg znajomosci
wymagan SZBl w
oparciu o przyjete
uregulowania: Polityke
bezpieczenstwa
informacji, Polityke
ochrony danych
osobowych, Regulamin
uzytkownika systemow
teleinformatycznych,
Zasady ochrony
danych osobowych
podczas pracy zdalnej,
Zasady bezpiecznego
wykonywania pracy
zdalnej, Procedury,
instrukcje, plany
(analiza ryzyka BI,
zgtaszanie incydentow,
zarzgdzanie ciggloscig
dziatania,
podejmowanie dziatan
doskonalacych,
stosowanie zasad B,
plan postepowania z
ryzykiem Bl dla ryzyk
nieakceptowalnych).

Sprawdzenie
aktualnosci i
kompletnosci
zatgcznikéw do Ksiegi
Procesow
Wydziatu/Biura: Wykaz
aktywoéw oraz Wykaz
udokumentowanych
informac;ji
przetwarzanych i
nadzorowanych przez
Wydziat.

W oparciu o wyjasnienia

auditowanych pozytywnie
oceniono badany obszar.
Pracownicy na biezaco byli
informowani o wszelkich
zmianach i zasadach
wdrazanych w Urzedzie, a
takze byli zaangazowani w
ich realizacje.

Przyjete cele
auditéw zostaly
zrealizowane. W
zwigzku, z tym
formutowano
propozycje zalecen
do realizacji przez
kierownictwo
komorek
organizacyjnych
Urzedu

Naczelnicy

wydzialdéw na
biezgco aktualizujg
dokumentacje
systemowa.




Sprawdzenie
aktualnosci Schematu
organizacyjnego oraz
Rejestru dostgpu do
pomieszczen.

W roku 2025 (I-VII)
przeprowadzono 17
auditéw wewnetrznych
w 17 komérkach
organizacyjnych
Urzedu. Pracami
sprawdzajgcymi objeto
nadzorowanie i
doskonalenie Systemu
Zarzgdzania
Bezpieczenstwem
Informaciji, w
szczegolnosci:

Identyfikacje obszarow
potencjalnego
doskonalenia w
zakresie realizacji
Zalecen Kierownictwa
Urzedu wynikajgcych z
Przeglgdu Systemu
Zarzadzania
obejmujace
szkolenia/webinary z
obszaru IT iich
ewidencjonowanie;
przeglady biur;
stosowanie zasad
czystego biurka,
ekranu, kosza,
drukarki; zgtaszanie
incydentéw.

Identyfikacje obszaréw
potencjalnego
doskonalenia w
zakresie realizowanych
proceséw zarzadzania
ciggtoscig dziatania w
tym kluczowe zasoby
dla utrzymania
ciaglosci dziatania;
$wiadomos¢ rdl i
odpowiedzialno$ci
pracownikow w
przypadku incydentu;
gtéwne zagrozenia dla
ciggtosci dziatania;
procedury komunikaciji
wewnetrznej i
zewnetrznej w
sytuacjach
kryzysowych.

Sprawdzenie
aktualnosci
zatgcznikdw do Ksiegi
Procesow
Wydziatu/Biura: Wykaz
aktywéw oraz Wykaz

2025

W oparciu 0 wyjasnienia
auditowanych oraz
przeglgdane dokumenty
pozytywnie oceniono badany
obszar. W komérkach
organizacyjnych Urzedu nie
odnotowano incydentow
zwigzanych z
bezpieczenstwem informacji
oraz cyberbezpieczenstwem,
a jego nadzorowanie
przebiega zgodnie z

obowigzujacymi procedurami.

Przyjete cele
auditéw zostaty
zrealizowane. W
zwigzku, z tym
formutowano
propozycje zalecen
do realizacji przez
kierownictwo
komorek
organizacyjnych
Urzedu.

Naczelnicy
wydziatéw na
biezaco aktualizujg
dokumentacje
systemows.




udokumentowanych
informacji
przetwarzanych

i nadzorowanych przez
Wydziat.

Sprawdzenie
aktualnosci Schematu
organizacyjnego oraz
Rejestru dostepu do
pomieszczen.




Zalgcznik 3

Kontrole zewnetrzne w Urzedzie Miejskim w Bielsku-Biatej w roku 2024.

wystapienia pokontrolnego
wydanego w czasie
poprzedniej kontroli
dotyczacej akt osobowych
pracownikoéw, udzielania
urlopéw wypoczynkowych
oraz czasu pracy

Inspekcja Pracy

wystapienia pokontrolnego
wydanego w czasie kontroli
dotyczgcej akt osobowych
pracownikow, udzielania
urlopow wypoczynkowych
oraz czasu pracy. W toku
kontroli stwierdzono
uchybienia dotyczgce
podejmowania dziatan
zwigzanych z udzielaniem
pracownikom urlopéw
wypoczynkowych w roku
kalendarzowym, w ktérym
nabyli do niego prawo i
udzielania zalegtych urlopow
wypoczynkowych najpozniej
do 30 wrzesnia nastepnego
roku kalendarzowego.
Zalecono wprowadzenie
odrebnych dla kazdego
pracownika ewidencji czasu
pracy, zawierajgcych
informacje m.in. o godzinie
rozpoczecia i zakonczenia
pracy.

Zakres/ temat kontroli Organ Wynik Zalecenia pokontrolne | Dziatania podjete w
kontrolujgcy kontroli celu realizacji zalecen
pokontrolnych
Kontrola na zakoriczenie  |Urzad Pozytywny
realizacji projektu pn. Marszatkowski
L,Realizacja zadan Instytucji Wojewddztwa
Posredniczacej RIT Slgskiego
Subregionu Potudniowego |Departament
Wojewodztwa Slgskiego  [Rozwoju
w ramach Pomocy i Transformaciji
ITechnicznej RPO WSL na |Regionu
lata 2014-2020 — Plan
Dzialan na rok 2022
w ramach Dziatania 13.1
Pomoc Techniczna — SPd”
Kontrola w zakresie Urzgd Pozytywny
realizacji zadania \Wojewddzki
zleconego z zakresu \Wydziat Kontroli
administracji rzgdowej
polegajacego na
przygotowaniu wyboru
tawnikéw na kadencje
2024-2027
Kontrola realizacji Panstwowa Z zastrzezeniami [Kontrola realizacji \W zwigzku z

przeprowadzong kontrolg
przez Pafnstwowa Inspekcje
Pracy i wnioskami
pokontrolnymi Urzad Miejski
w Bielsku-Biatej podjat
nastepujace dziatania:

- wszystkim pracownikom
wskazanym w protokole
pokontrolnym zostaty
udzielone zalegte urlopy;

- pracownikom, ktérzy
wracali z diugotrwatych
usprawiedliwionych
nieobecnosci od razu zostat
udzielony urlop zalegty;

- zakupiono program RCP
od firmy REKORD celem
ewidencji czasu pracy, ktora|
zawiera informacje o
godzinie rozpoczecia i
zakoriczenia pracy.

Kontrola dorazna udzielania
przez Gmine Bielsko-Biata
zamowien na letnie
oczyszczanie miasta

Urzgd Zaméwien
Publicznych

Z zastrzezeniami

Kontrola dorazna udzielania
przez Gming Bielsko-Biata
zamowien na letnie
oczyszczanie miasta. W
czasie kontroli stwierdzono
naruszenie art. 7 ust. 1i 3
ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien
publicznych poprzez

W zwigzku ze
stwierdzonymi
naruszeniami w wyniku
kontroli doraznej Urzedu
iZamowien Publicznych w
sprawie udzielenia przez
Gming zamowien na ,letnie
oczyszczanie miasta”, na

podstawie Porozumienia




zaniechanie przygotowania

i przeprowadzenia
postepowania w sposob
zapewniajgcy zachowanie
zasady przejrzystosci, w
szczegolInosci
niezastosowanie jakiekolwiek
trybu zamowienia, czym
zamawiajgcy naruszyt zasade
uczciwej konkurencji i
rownego traktowania
wykonawcow oraz zasade
legalizmu.

zawartego w dniu
24.09.2021 r. pomiedzy
Miastem Bielsko-Biata
a PreZero Bielsko-Biata
S.A., dotychczasowe
umowy na ,letnie
oczyszczania miasta”
zostaly rozwigzane i
zawarto na powyzszy
zakres ustug nowe umowy,
zgodnie z procedurg
okreslong w Prawie
IZaméwien Publicznych.

Fundusze Europejskie dla
Slgskiego 2021-2027

Kontrola dorazna ex-post  [Wojewaédzki Pozytywny
procedury zawarcia umowy [Fundusz
na udzielenie zamoéwienia (Ochrony
publicznego pn.: Remont  |Srodowiska
i termomodernizacja i Gospodarki
budynku mieszkalnego przy|Wodnej
ul. Komorowickiej 10
Kontrola zadania \Wojewodzki Pozytywny
pn.: Program Regionalnego [Fundusz
Wsparcia Edukacji Ochrony
Ekologicznej cze$¢ 2) Srodowiska
Fundusz Ekologii i Gospodarki
Wodnej
Kontrola na zakonczenie  |Urzad Pozytywny
realizacji projektu pn. Marszatkowski
Realizacja zadari Instytucji [Wojewédztwa
Posredniczgcej RIT Slgskiego
Subregionu Potudniowego |Departament
Wojewddztwa Sigskiego  [Rozwoju i
w ramach Pomocy [Transformacji
Technicznej RPO WSL na |Regionu
lata 2014-2020 - Plany
Dziatan na rok 2023
w ramach Dziatania 13.1.
Pomoc Techniczna — SPd
Kontrola realizacji zadania |Wojewodzki Pozytywny
pn. Termomodernizacja Fundusz
budynku Szkoty Ochrony
Podstawowej nr 20 przy Srodowiska
ul. T.A. Lenartowicza 17 | Gospodarki
w Bielsku-Biatej Wodnej
Kontrola realizacji Urzad Pozytywny
programow polityki Marszatkowski
spojnosci na lata 2021- \Wojewodztwa
2027. Kontrola projektu nr [Slgskiego
FESL.06.03-12.01-0033/23, [Departament
pn. Czas na staz w Bielsku-|Europejskiego
Biafej realizowanego w Funduszu
ramach Programu Spotecznego

Kontrola kompleksowa
gospodarki finansowej
Miasta Bielska-Biatej

Regionalna Izba
Obrachunkowa

7 zastrzezeniami

Zalecenia pokontrolne
dotgczone do tabelki

Dziafania podjete w celu
realizacji zalecen
pokontrolnych dotgczone do
tabelki

Kontrola w zakresie umow
z okresu 2018-2024 r.
dotyczaca Przeniesienia
wiasnosci nieruchomosci
Miasta Bielska-Biatej

Centralne Biuro
IAntykorupcyjne

\W trakcie
(kontrola zostata
przediuzona do
30.09.20251.)





















































































