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dotyczy: interpelacji RM.0003.750.2023 z dnia 10 grudnia 2024 r. w sprawie wsparcia
finansowego dla nauczycieli pracujgcych w trudnych warunkach

W odpowiedzi na powyzszg interpelacje informuje, ze Rada Miejska w Bielsku-
Biatej, uchwatg nr 111/45/2024 z dnia 27 czerwca 2024 r. zmienita uchwate
nr XX/468/2020 z 23 czerwca 2020 r. w sprawie regulaminu okreS$lajgcego
wysokoSC oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosc i warunki
wyptacania nagrod nauczycielom przedszkoli, szkot, placowek, dla ktdérych organem
prowadzgcym jest Miasto Bielsko-Biata. Projekt Regulaminu byt woéwczas
konsultowany ze zwigzkami zawodowymi i szeroko rozumianym s$rodowiskiem
edukacyjnym. W odpowiedzi na wnioski zwigzkéw nauczycielskich, majgc na uwadze
wskazany przez Panstwa wzrost zadan pracownikow pedagogicznych, czesciowo
podniesiono dodatki za warunki pracy oraz dodatki funkcyjne dla dyrektorow szkoét
i placéwek oswiatowych. Prosze zwréci¢ uwage na fakt, ze w szkotach, realizujgcych
ksztatcenie specjalne wiekszosS¢ nauczycieli otrzymuje dodatki, dodatkowo
powiekszone kwotowo z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych (wysokos¢
wskazanego w Regulaminie dodatku pomnozona przez wskaznik1,5). Za prace
w oddziatach integracyjnych nauczyciele bielsko-bialskich szkot otrzymujg dodatkowg
gratyfikacje finansowa, ktorej przyznanie wykracza poza katalog mozliwosSci
przyznania dodatkéw, okreslony w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowe]
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, o0gdlnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. 2024, poz.7550).

W kwestii wysokosci wynagrodzenia pomocy nauczyciela, ktére w Panstwa
opinii jest nieadekwatne do wykonywanej pracy informuje, ze obecnie nie ma tytutu
prawnego do przyznania dodatku pracownikom obstugi z tytutu wykonywania pracy
w trudnych warunkach, poniewaz taki dodatek przystuguje wytgcznie nauczycielom.
Jest to bowiem skfadnik nauczycielskiego wynagrodzenia (art. 30 ust. 1 pkt 2 Karty



Nauczyciela). Dodatek taki nie moze byC zatem przyznany pomocy nauczyciela,
poniewaz jest to stanowisko niepedagogiczne.

Odnoszgc sie do przedstawionych w interpelacji probleméw edukacyjnych,

doceniajgc Panstwa troske o prawidtowe funkcjonowanie dzieci i miodziezy,
przedstawiam informacje o podejmowanych przez Miasto dodatkowych dziataniach,
majgcych na celu wzmocnienie pracy nauczycieli.

1) W Bielsku-Biatej bardzo duzg wage przywigzuje sie do udzielania dzieciom

2)

i mtodziezy wsparcia psychologiczno-pedagogicznego. W kazdym przedszkolu
i szkole, zgodnie z przewidzianym prawem standardem, zatrudnieni
sg specjalisci oraz realizowane sg odpowiednie programy profilaktyczne
i zdrowotne. Szkoty wspofpracuja w tym zakresie przede wszystkim
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi jak roéwniez korzystajg
ze wsparcia innych jednostek miejskich i organizacji. Dostrzegajac obnizenie
kompetenciji spotecznych uczniéw w okresie pandemii, Miasto podejmuje wiele
dziatan naprawczych, do ktorych nalezy m.in. realizowany od 2023 r. Miejski
Program Wspierania Odpornosci Psychicznej Dzieci i Mtodziezy - poczatkowo
w formie cyklu konferencji szkoleniowych dla nauczycieli oraz pedagogow
i psychologéw szkolnych, a nastepnie kontynuowany w postaci m.in. cyklu
filmow instruktazowych dla rodzicow ucznidéw, rozpowszechnionych przez
mobiDziennik, ktore zostaty bardzo dobrze odebrane przez Srodowisko
szkolne.

Dopetnienie szkoét uczniami-uchodzcami wojennymi z Ukrainy spowodowato
konieczno$¢ wzmocnienia pracy szkét - poradnie psychologiczno-
pedagogiczne prowadzg badania diagnostyczne dla dzieci ukrainskich
Z niepetnosprawnosciami oraz trudnosciami, z wykorzystaniem narzedzi
diagnostycznych  dwujezycznych. Organizowane sg rowniez zajecia
warsztatowe. W ramach statutowej dziatalnosci Bielsko-Bialski Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli w Bielsku-Biatej podejmuje ponadto dziatania
wspierajgce realizacje zadan zwigzanych z edukacjg uchodzcéw z Ukrainy.
Podstawowym zadaniem w tym obszarze bylo zorganizowanie
i przeprowadzenie 40 godzinnego ,Kursu jezyka polskiego dla uchodzcow
z Ukrainy zainteresowanych podjeciem pracy w bielskich przedszkolach,
Sszkotach lub placowkach o$wiatowych”, w ktérym wzieto udziat 47 nauczycieli.
W BBODN zatrudniono takze, pochodzgcego z Ukrainy, koordynatora
do spraw ksztatcenia i wsparcia uchodzcow wojennych.

W kwestii zatrudniania asystentéw miedzykulturowych w szkoftach nie
postawiono ograniczen — zasadnos¢ i wymiar zatrudnienia w tym obszarze
pozostaje w kompetencji dyrektorow szkot.

3) W zwigzku ze wzrostem w szkofach liczby dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, odpowiednio wzrosta liczba zatrudnionych specjalistow:
pedagogdéw, pedagogéw specjalnych, psychologédw oraz nauczycieli
wspotorganizujgcych ksztatcenie, ktérzy stanowig znaczace wsparcie dla
nauczycieli.

4) W zwigzku z rekomendowanym wdrazaniem edukacji witgczajgcej jako

wiodgcego obecnie kierunku polityki edukacyjnej, szkoty uczestniczg
w tematycznych programach unijnych. Nauczyciele majg takze mozliwos¢
uzyskania dodatkowych kwalifikacji i podjecia doskonalenia zawodowego



w tym zakresie, dofinansowanego ze sSrodkOw przeznaczonych na ten cel
w budzecie Miasta.

Odnoszgc sie do przedstawionych uwag, pragne podkresli¢, ze pomimo trudne;j
sytuacji budzetowej, Miasto, w ramach mozliwosci finansowych, podnosi
wynagrodzenia pracownikéw administracji i obstugi jednostek oswiatowych wraz
ze wzrostem ptacy minimalnej, niezaleznej od samorzgdu. Na biezgco monitorowana
jest rowniez wysokos¢ dodatkéw nauczycielskich w odniesieniu do powierzonych
obowigzkdw i realizowanych zadan.
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