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dotyczy interpelacji nr RM.0003.378.2023 w sprawie utworzenia w Bielsku-Biatej
Branzowych Centrow UmiejetnoSci

W odpowiedzi na ztozong przez Panig w dniu 24 sierpnia 2023 r. interpelacje
informuje, ze Miasto Bielsko-Biata rozwazato utworzenie Branzowego Centrum
Umiejetnosci, natomiast po analizie potrzeb oraz mozliwosci nie planuje ztozenia
odpowiedniego wniosku w trzecim naborze (do 25 wrzesnia br.).

Projekt pn.: ,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centrow
umiejetnosci (BCU), realizujgcych koncepcje centrow doskonatosci zawodowej
(CoVEs)” zaktada utworzenie doktadnie 120 centréw w catej Polsce, ktérych
funkcjonowanie musi obejmowac co najmniej 3 lata. Kazde BCU moze funkcjonowac
tylko w ramach jednej dziedziny, co wigzatoby sie z promowaniem jednego kierunku
ksztatcenia w miescie.

Do zadan publicznego branzowego centrum umiejetnosci nalezy m.in. integrowanie
szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, placéwek ksztatcenia ustawicznego,
centrow ksztatcenia zawodowego, uczelni oraz innych podmiotéw, prowadzgcych
dziatalnos¢ w zakresie jednej z dziedzin zawodowych, w ktorej ukierunkowane jest
BCU, wspieranie wspofpracy szkdét podstawowych i szkét ponadpodstawowych,
placéwek i uczelni z pracodawcami, prowadzenie branzowych szkoleh zawodowych
dla uczniow, studentéw, doktorantdw, nauczycieli akademickich i innych osob
dorostych, w tym pracownikébw oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
pozyskiwanie od pracodawcow, za posrednictwem organizacji branzowej wtasciwej
dla danej dziedziny zawodowej, informaciji dotyczgcych zapotrzebowania na zawody,
kwalifikacje i umiejetnosci w danej dziedzinie zawodowej, prowadzenie dziatalnosci
innowacyjno-rozwojowej upowszechniajgcej wiedze i nowe technologie oraz
transformacje ekologiczng i cyfrowg w =zakresie danej dziedziny, wspotpraca
z pracodawcami, urzedami pracy i podmiotami prowadzgcymi ksztatcenie ustawiczne
w zakresie zadan statutowych czy tez wspotpraca ze szkotami podstawowymi
I ponadpodstawowymi, z uczelniami i pracodawcami, m.in. w zakresie udostepniania
infrastruktury dydaktyczno-lokalowej na cele edukacyjno-szkoleniowe.

Szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe w naszym Miescie realizujg wiele
zadan, potencjalnie wpisanych w dziatalnos¢ BCU. Dla przyktadu Zespot Szkot
Samochodowych i Ogolnoksztatcgcych w Bielsku-Biatej (branza motoryzacyjna)
wspofpracuje z kilkudziesiecioma firmami i instytucjami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego szkoty, m. in.: Eaton Automotive System, Fiat Chrysler Poland,
Stawowy Group, Z kolei Zespdt Szkot Technicznych i Handlowych w Bielsku-Biatej
(branza lotnicza) nawigzat wspotprace z takimi firmami jak: Allstar PZL Glider



Sp. z 0.0. Bielsko-Biata, LOT Aircraft Maintenance Services Sp. z 0. 0. w Warszawie
czy LineTech Aircraft Maintenance Katowice Pyrzowice. Baza szkét jest
systematycznie wzbogacana i doposazania przy udziale $rodkéw wiasnych
I zewnetrznych, co utatwia szkotom dziatalnoS¢ innowacyjno-rozwojowg. Zadania
proponowane dla BCU sg tez tozsame z zadaniami realizowanymi przez szkoty od
kilkku lat w ramach projektow unijnych. Nalezy do nich m.in. projekt ,Efektywne
ksztatcenie zawodowe kluczem do sukcesu na lokalnym rynku pracy”, w ramach
ktérego miata miejsce organizacja kurséw zawodowych, zaje¢ specjalistycznych
i doradztwa edukacyjno - zawodowego dla uczniéw. Rozwineta sie takze wspétpraca
szkét z pracodawcami (organizacja praktyk zawodowych i stazy) oraz udoskonalono
umiejetnosci i kompetencje zawodowe nauczycieli zawodu i instruktoréw praktycznej
nauki zawodu. Z kolei projekt ,Nowe perspektywy zawodowe”, realizowany m.in.
przez Zespot Szkét Elektronicznych, Elektrycznych i Mechanicznych, oprocz
doskonalenia kompetencji zawodowych nauczycieli ktadt nacisk na  wzrost
kompetencji, kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego ucznidw poprzez
dostosowanie realizowanych form wsparcia do aktualnych trendéw na rynku pracy,
doposazenie pracowni szkolnych, we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w tym z pracodawcami. Szkoty ponadpodstawowe nawigzaty rowniez
wspotprace z uczelniami wyzszymi, zaréwno lokalnymi jak i z innych terendw,
realizowang na podstawie podpisanych umoéw patronackich np. Zespdt Szkot
Samochodowych i Ogolnoksztatcgcych. Szkota podpisata roéwniez umowe
patronackg z Akademig Techniczno-Humanistyczng (obecnie Uniwersytetem) oraz
dotgczyta do elitarnego grona szkot patronackich programu ,Mtode Kadry”.

W ramach udzialu Miasta Bielska-Biatej w projekcie Osrodka Rozwoju
Edukaciji pn.: Wsparcie jednostek samorzgdu terytorialnego w zarzgdzaniu oswiatg,
ukierunkowanym na rozwoj szkot i kompetencji kluczowych ucznidéw, opracowano
Bielsko-Bialski Model Doradztwa Zawodowego dla uczniéw szkoét podstawowych.
Duze znaczenie mialy tu organizowane dla nauczycieli-doradcow zawodowych
ze szkot podstawowych wycieczki zawodoznawcze do funkcjonujgcych w naszym
miescie szkdt zawodowych. Ich efektem byto m.in. opracowanie diagnozy potrzeb
nauczycieli. W nadchodzgcym roku szkolnym, Bielsko-Bialski Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli, majgc na uwadze m.in. powyzszg diagnoze, przygotuje oferte szkolen
branzowych dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych, odpowiadajgcg na wskazane
potrzeby.

ZaznaczyC¢ nalezy, ze ograniczeniem w utworzeniu BCU sg wystepujgce
powszechnie braki kadrowe ws$rdod nauczycieli teoretycznych i praktycznych
przedmiotdw zawodowych i brak naptywu miodej kadry. Obecna, jest na tyle
obcigzona zadaniami, ze nie jest w stanie podejmowaé dodatkowych dziatanh.

Na uwage zastuguje réwniez fakt, ze Miasto Bielsko-Biata jest sygnatariuszem
porozumienia o partnerstwie na rzecz lokalnego rynku pracy i promowania
szkolnictwa branzowego. Pozostatymi sygnatariuszami porozumienia sg: Wojewodzki
Urzad Pracy w Katowicach, Cech Rzemiost R6znych i Matej Przedsigbiorczosci
w Bielsku-Biatej, Starostwo Powiatowe w Bielsku-Biatej, Regionalny Osrodek
Metodyczny WOM w Bielsku-Biatej, Slgska Wojewddzka Komenda OHP
w Katowicach oraz Powiatowy Urzgd Pracy w Bielsku-Biatej. Wspotpraca miedzy
tymi podmiotami zostata zaprezentowana podczas miedzynarodowej konferencji
New Education Forum - Polska szkota w zielonej i cyfrowej transformacii,



zorganizowanej w minionym roku szkolnym w naszym Miescie. Gidwng
rekomendacjg sformutowang przez uczestnikbw spotkania byto wskazanie,
ze miedzyresortowa wymiana wiedzy i doswiadczen w obszarze doradztwa
zawodowego moze by¢ realng szansg na udoskonalenie systemu ksztatcenia
zawodowego we wspOipracy z pracodawcami, tak by byto ono adekwatne
do rosngcych oczekiwan wspoétczesnego rynku pracy.

Majgc powyzsze na uwadze, nalezy stwierdzi¢, ze wiekszo$¢ zadan
nalezgcych do branzowego centrum umiejetnosci jest w naszym Miescie realizowana
kompleksowo przez szkoty i placéwki oraz instytucje je wspierajgce. Zwracam takze
szczegolng uwage na szerokg oferte szkét, prowadzgcych ksztatcenie zawodowe,
rozwijajgcych sie w wielu dziedzinach a nie tylko w jednej, wybranej, jak zaktada idea
branzowego centrum umiejetnosci.
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