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Bielsko-Biała, 7 września 2023 r. 

RM.0003.388.2023 

 

Pan  

Marcin Litwin  

Radny Rady Miejskiej 

w Bielsku-Białej 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                         

dotyczy zapytania RM.0003.388.2023 w sprawie kondycji finansowej BBOSiR  

oraz sytuacji pracowniczej w jednostce  

 

 W odpowiedzi na zapytanie Pana Radnego z 28 sierpnia 2023 r. informuję,  

co następuje: 

 

Ad 1. 

Bielsko-Bialski Ośrodek Sportu i Rekreacji nie planuje przeprowadzić zwolnień 

grupowych. Nie było również takiego zamiaru. Dyrekcja zmieniła pracownikom warunki 

wynagradzania, z dochowaniem zasad wynikających z ustawy z dnia 13 marca 2003 

r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy  

z przyczyn niedotyczących pracowników zwanej ustawą o zwolnieniach grupowych. 

Ustawę tą stosuje się odpowiednio także do zmiany warunków pracy. 

 

Ad 2. 

W związku z brakiem zgody strony związkowej na zmianę regulaminu wynagradzania, 

polegającą na wliczeniu dotychczasowej premii regulaminowej do płacy zasadniczej, 

dyrekcja uchyliła regulamin wynagradzania w całości. Następnie dokonano zmiany 

warunków wynagradzania pracowników. Podkreślam, że nie wypowiedziano żadnemu 

pracownikowi stosunku pracy.  

 

Ad 3.  

W oparciu o prowadzony dialog ze stroną związkową, w ocenie dyrekcji  

Bielsko-Bialskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji, świadczenia na rzecz mieszkańców 

naszego miasta nie są zagrożone. Trwające rozmowy ze związkiem zawodowym  

w celu wypracowania kompromisowych rozwiązań, nie mają wpływu na bieżącą 

działalność BBOSIR. Pracownicy na bieżąco realizują zadania statutowe jednostki 

oraz świadczą usługi dla mieszkańców Bielska-Białej. Potwierdzeniem tego jest stale 

aktualizowany kalendarz imprez i warsztatów, jak również proponowanie nowych 

wydarzeń 
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Ad 4. 

Kondycja finansowa Bielsko-Bialskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji jest stabilna. 

Przychody oraz wydatki jednostki realizowane są zgodnie z przyjętym 

i aktualizowanym planem finansowym jednostki. Na 30 czerwca 2023 r. planowane 

wydatki jednostki zrealizowano w wysokości 51,37 %, natomiast dochody wyniosły 

blisko 54 % planu. Do zwiększenia dochodów jednostki przyczyniło się m.in. otwarcie 

pływalni „Panorama”, a także aktywnie prowadzone działania marketingowe. Trzeba 

jednak zauważyć, że w związku z inflacją i lawinowym wzrostem cen, zwiększyły się 

wydatki związane m.in. z utrzymaniem obiektów, w szczególności dotyczy to opłat za 

media (energia elektryczna i cieplna, woda oraz gaz). Koszty w tym zakresie 

zdecydowanie wzrosły mimo faktu, że zużycie mediów w jednostce było w pierwszym 

półroczu 2023 r. zauważalnie niższe niż w analogicznym okresie 2022 r. Aby 

zobrazować skalę podwyżek i obciążeń finansowych jednostki informuję, że w całym 

2022 r. wydatki na energię elektryczną i cieplną, wodę oraz gaz wyniosły ok. 4,6 mln, 

natomiast tylko w pierwszym półroczu 2023 r. 4,3 mln. Mając powyższe na uwadze 

dyrekcja BBOSiR jest zmuszona do prowadzenia wyjątkowo rozważnej i oszczędnej 

polityki finansowej. 

                                                                                           

 

                                                                                Z up. PREZYDENTA MIASTA  

 

                                                                                              Piotr Kucia 

                                                                                           ZASTĘPCA PREZYDENTA 

 


