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Jarostaw Klimaszewski
Prezydent Miasta
Bielska-Bialej

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym przekazuje w zatgczeniu interpelacje ztozong w Sekretariacie
Przewodniczgcej RM w dniu 30 sierpnia 2023 r. przez KLUB RADNYCH PRAWA
| SPRAWIEDLIWOSCI

w sprawie spowodowania pilnego unormowania sytuacji pracowniczej
w Bielsko-Bialskim Osrodku Sportu i Rekreacji przy respektowaniu przez
kierownika jednostki przepiséw prawa, zwlaszcza zbiorowego prawa pracy.

Prosze o udzielenie odpowiedzi (w dwoéch egzemplarzach) na pismie
i przekazanie do Biura Rady Miejskiej nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia
otrzymania interpelacji.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ
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Bielsko-Biata, dnia 30 sierpnia 2023 r.

Klub Radnych Prawa i Sprawiedliwosci w Radzie Miejskiej w Bielsku-Bialej.
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INTERPELACJA
W sprawie spowodowania pilnego unormowania sytuacji pracowniczej w Bielsko-
Bialskim O$rodku Sportu i Rekreacji przy respektowaniu przez Kierownika jednostki
Przepiséw prawa, zwlaszcza zbiorowego prawa pracy.

Spér pomigdzy pracownikami BBOSiR reprezentowanymi przez organizacje
zwigzkowa a kierownikiem jednostki nabrzmiewa od kilky miesiecy.
Ostatnio temat ten stat sie publiczny za sprawg publikacji na jednym z lokalnych portali
internetowych. Niezaleznie od doniesieri medialnych Przewodniczacy Klubu Radnych Prawa
i Sprawiedliwosci na zainicjowanym przez przedstawicieli zalogi jednostki budzetowej
spotkaniu z udziatem Przewodniczgcego Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarnosé” Region
Podbeskidzie zostat zapoznany z aktualng sytuacja w jednostce. Z uwagi na zlozono$é materii
oraz wielowatkowos¢ poszczegdlnych kwestii w niniejszym wystapieniu interpelacyjnym
ograniczamy si¢ do spraw zasadniczych, ktérych nalezyte rozwigzanie w duchu dialogu ze
strong spoteczng moze w wydatny sposéb przyczynié si¢ do zazegania toczonych sporéw w
jednostce.

W dniu 02.06.2023 r. w ramach rokowari przy prowadzeniu sporu zbiorowego strona
zwigzkowa wraz z pracodawcg podpisaly porozumienie korniczace spor zbiorowy. W
przedmiotowym porozumieniu pracodawca zobowiazat sie do zapewnienia kwoty na
podwyzki wynagrodzei w wysokosci 243 386, 40 zt. Podwyzka wchodzi w zycie z dniem
01.07.2023 r. i dotyczy wszystkich etatéw (z wylaczeniem pracownikéw sezonowych).
Powyzsze porozumienie stanowi w istocie wykonanie zobowigzania Prezydenta Miasta
Bielska-Bialej z roku 2022 zaakceptowanego przez Rade Miejska w przedmiocie podwyzek
dla pracownikéw samorzgdowych w kwocie 500 zt na etat.

Z posiadanych przez nas informacji wynika, iz do dnia zakoficzenia czynnosci kontrolnych w
jednostce przez Paristwows Inspekcje Pracy, tj. na dzien 14.08.2023 r pracodawca nie
zrealizowal postanowiei ww. porozumienia — co zostalo arbitralnie potwierdzone w
wystapieniu inspektora pracy Panstwowej Inspekeji Pracy Okrggowego Inspektoratu Pracy w
Katowicach Oddzial w Bielsku-Biatej.

1.Prosimy o poinformowanie czy pracodawca zamierza zrealizowaé podpisane przez
siebie porozumienie z dnia 02.06.2023 r.

Strona spoleczna kwestionuje jednostronne uchylenie przez pracodawce Regularnin.u
Wynagradzania Pracownikéw BBOSIR. Uchylenie regulaminu nastapifo zarzadzeniem z dnia



11.07.2023 r z mocg wsteczna, tj. z dniem 01.07.2023 1. Z posiadanych przez nas informacji
wynika, iz przeprowadzona w jednostce budzetowej kontrola PIP jednoznacznie wykazala, iz
brak jest podstaw prawnych uzasadniajgcych jednostronne uchylenie przez pracodawce
wewngtrzzakladowego Zrédta prawa pracy jakim jest regulamin wynagradzania.
Ustawodawca nie wyposazyt pracodawcy w samodzielne, arbitralne decydowanie w sprawie
egzystencji regulaminu wynagradzania. Ewentualne odstgpienie od stosowania regulaminu
wynagradzania wymaga zachowania procedury dotyczacej wprowadzania regulaminu

wynagradzania. (czyli po uzgodnieniu z dziatajaca u pracodawcy zaktadowa organizacja
zwiazkows).

2. Prosimy o poinformowanie czy pracodawca zamierza uznaé obowigzywanie w
dalszym ciaggu dotychczasowych przepiséw Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
BBOSIR i ich pelne respektowanie przy naliczaniu wynagrodzen za prace, w tym z
uwzgl¢dnieniem premii regulaminowe;j.

W tym miejscu podnies¢ nalezy, iz zaproponowane pracownikom porozumienia czy tez
wypowiedzenia zmieniajace warunki placy stoja w glebokiej sprzecznos$ci z NADAL
OBOWIAZUJACYM regulaminem wynagradzania.

3. W jaki sposéb pracodawca zamierza rozwiazaé wytknigta wyzej sprzecznosé, aby nie
brna¢ dalej w stan ignorancji prawnej ?

4. W jaki sposéb pracodawca argumentuje zasadno$é wszczecia procedury zwolnien
grupowych zwazywszy, iz w ocenie PIP trudna sytuacja ekonomiczna pracodawcy, na
ktora powoluje si¢ kierownik jednostki, spowodowana m.in. zmiang od lipca 2023 r.
rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych nie jest umocowana wyraznym przepisem prawa, jak réwniez brakuje
we wskazanym obszarze jednoznacznego orzecznictwa i stanowiska doktryny.

Dlatego tez watpliwe jest czy w $wietle przepiséw ustawy z dnia 13 marca 20023 r . o
szczegOlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw sktadanie wypowiedzen zmieniajacych powinno by¢ nig objete
? Proszg przedtozy¢ poglebiong analize prawng podniesionego problemu.

5. Prosimy o poinformowanie o rezultatach prowadzonej w jednostce kontroli
wewnetrznej przez wlasciwy Wydzial Urzedu Miejskiego.
Prosimy o dotgczenie do odpowiedzi protokotu z czynnosci kontrolnych.

Wobec przytoczonych faktéw oraz dostrzezonych ograniczen lezacych po stronie
pracodawcy rzutujacych na ksztaltowanie relacji w duchu dialogu na linii pracodawea —
strona spoleczna zwracamy si¢ do Pana Prezydenta o podjecia dzialan zmierzajacych do
pilnego unormowania sytuacji kadrowo-placowej w Bielsko-Bialskim O$rodku Sportu i
Rekreacji przy pelnym respektowaniu przepiséw prawa, w tym zbiorowego prawa
pracy oraz oczekiwan zalogi jednostki reprezentowanej przez strone¢ zwigzkows.
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