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Pani
Matgorzata Zarebska
Radna Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej

Odpowiedz na interpelacje ztozong w Sekretariacie Przewodniczgcej RM w dniu
20 marca 2023 r. w sprawie sytuacji pracowniczej w P.K ,Therma” Sp. z o. o.

W odpowiedzi na powyzszg interpelacje wyjasniam, iz nieprawdziwe sg
stwierdzenia, ze Zarzad nie podjgt zadnych dziatah w kierunku podwyzszenia
wynagrodzen pracownikow Spotki oraz ze wynagrodzenia zasadnicze nie byly
podwyzszone od lutego 2019 r.

W P.K. ,Therma” Sp. z 0.0. w 2021 r. zostaty podwyzszone stawki zasadnicze
dla 43 % pracownikow, a od stycznia 2022 r. nastgpita w Spétce reforma systemu
wynagrodzen. Skutkowata ona wzrostem stawki zasadniczej o 14% albo o 16 %.

Wynagrodzenia pracownikow to nie tylko stawki zasadnicze, ale takze premie,
nagrody i dodatki. W 2022 r. pracownicy Spétki otrzymali wynikajgce jeszcze ze
starego systemu ptac nagrody roczne za rok 2021 oraz nagrody z okazji 30-lecia
Spotki w fgcznej wysokosci 1,2 min zt. Nie wystgpig one w roku 2023, co oznacza, ze
wzrost funduszu ptac planowany w 2023 r. w poréwnaniu do wykonania za rok 2022
pomniejszonego o wyptacone w/w nagrody stanowi realnie 11 %.

W roku 2022 r wzrdést fundusz ptac o 1,5 min zt w stosunku do roku 2021, co
byto spowodowane wyptatg w/w Swiadczen, podwyzkg stawek zasadniczych
i wyptatg dodatkow wprowadzonych nowym Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy
(ZUZP) obowigzujgcym od dnia 8 listopada 2022 r., wskutek ktorego do
wynagrodzen pracowniczych zostat wprowadzony dodatek stazowy, nastgpit 17 %
wzrost dodatku szkodliwego ze wzgledu na wzrost minimalnego wynagrodzenia oraz
100 % wzrost dodatku za soboty, niedziele i Swieta.

Srednie miesieczne wynagrodzenie pracownikéw Spoétki z dodatkami za
2022 r. wyniosto 7 174,00 zt. W planie wydatkéw Spotki na rok 2023 zatozony zostat
wzrost stawek zasadniczych od 1 kwietnia 2023 r. srednio o 6,7% oraz wyptata
Swiadczen wprowadzonych nowym ZUZP.

W kwestii pozostatych pytan informuje:

Ad 1.
W 2019 r. Spoétka poniosta strate netto w kwocie 2 246 828,61 zt.



W 2020 r. Spotka osiggneta zysk netto w kwocie 671 568,19 zi, ktéry zostat w catosci
przeznaczony na zasilenie kapitatu rezerwowego Spofki.
W 2021 r. Spotka osiggneta zysk netto w kwocie 3 484 275,47 zi, ktéry zostat
w catoséci przeznaczony na wyptate dywidendy dla Wspdlnikow Spétki. Wyptata
dywidendy nastgpita w roku 2022.
Zysk netto za 2022 r. w wysokosci 2 077 741,57 zt nie zostat jeszcze podzielony.
Pragne réwniez zwrociC uwage, ze wypracowany przez spotke prawa
handlowego zysk zgodnie z przepisami kodeksu spoétek handlowych moze by¢
podzielony miedzy wspolnikow i Gmina z uwagi na trudng sytuacje finansowg z tego
prawa korzysta. Tym bardziej, ze wbrew zawartej w pytaniu sugestii 0 rzekomym
niezaspokojeniu potrzeb pracowniczych wszystkie zobowigzania Spoétki, w tym
w szczegolnosci w stosunku do jej pracownikdw sg zaspokajane bez zadnych
opdznien.

Ad 2.

W latach 2020-2023 we wnioskach o zatwierdzenie przez Prezesa Urzedu Regulacji
Energetyki taryfy dla ciepta fundusz wynagrodzen planowany jest zawsze na
poziomie stawek zasadniczych, ktére obowigzywaty w Spotce na dzien ztozenia
wniosku. Spoétka musi udokumentowac planowane koszty uzasadnione do taryfy,
w tym fundusz wynagrodzenh zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Klimatu z dnia
7 kwietnia 2020 r. w sprawie szczegoétowych zasad ksztattowania i kalkulacji taryf
oraz rozliczen z tytutu zaopatrzenia w ciepto (Dz.U. z 2020 r. poz. 718 z p6zn. zm.).
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