Bielsko-Biata, 20 marca 2023 r.
RM.0003.110.2023

Pan

Jarostaw Klimaszewski
Prezydent Miasta
Bielska-Biatej

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym przekazuje w zatgczeniu interpelacje zlozong w Sekretariacie
Przewodniczgcej RM w dniu 20 marca 2023 r. przez Radng Rady Miejskiej

PANIA MALGORZATE ZAREBSKA

w sprawie sytuacji pracowniczej w P.K. Therma sp. z 0.0.

Prosze o udzielenie odpowiedzi (w dwoch egzemplarzach) na pismie
i przekazanie do Biura Rady Miejskiej nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia
otrzymania interpelacji.

WICEPRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

/-/ Karol Markowski



Mra+gorzata Zarebska Bielsko-Biata, 15.03.2023 r.
Radna Klubu Niezalezni.BB

Szanowny Pan

Jarostaw Klimaszewski

Prezydent Miasta
ey Bielska-Biatej

Interpelacja

Dotyczy: sytuacji pracowniczej w P.K. Therma sp. z o.0.

Szanowny Panie Prezydencie,

Prosze o informacje, czy jako wiekszosciowy udziatowiec P.K. Therma Sp.
z 0.0. podjat Pan dziatania w sprawie sporu zbiorowego w tej firmie.

Uwazam, ze opieszatoS¢ Zarzadu P.K. Therma jest dziataniem na szkode spoiki.
Doprowadzenie do sporu zbiorowego, ktéry moze zakonczy¢ sie strajkiem w jednej
ze strategicznych dla Bielska-Biatej spétek wymaga interwencji ze strony witasciciela.

Z informacji otrzymanych od zatogi wynika, ze od 25 pazdziernika 2022 roku, kiedy
organizacje zwigzkowe wystapity z prosbg o przedstawienie mozliwosci
podwyzszenia wynagrodzen, Zarzad firmy nie podjat w tej sprawie zadnych dziatan.

Wedtug pracownikéw spoétki Prezes Andrzej Listowski, mimo wczesniejszych
deklaracji, nie przedstawit zatodze zadnych propozycji podwyzek az do 10 marca
2023 roku. Co wiecej, w przedstawionym stronie spotecznej planie finansowym
Spotki na rok 2023 fundusz ptac zwiekszony zostat o 1%, co oznacza, ze wiadze
firmy nie planujg w tym roku podwyzek (nie sg bowiem planowane redukcije etatow).
Tymczasem wynagrodzenia zasadnicze pracownikbw w PK Therma nie byly
podnoszone od lutego 2019 roku. Takie zarzgdzanie grozi odptywem wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw i destabilizacjg dziatania strategicznej dla naszego
miasta firmy.



Jak to jest mozliwe, ze w roku 2022 fundusz ptac wzrost w spétce, w poréwnaniu
z rokiem 2021, o prawie 1,5 miliona zt, a zatoga nie otrzymywata podwyzek?

Sytuacja jest tym bardziej niezrozumiata, ze firma przynosi zysk. Dobry wynik
finansowy spotki jest m.in. efektem dobrej pracy zatogi, ktérej nalezy sie za to
godziwe wynagrodzenie.

Prosze réwniez o informacje na temat:

1. Kwot dywidendy, ktéra wyptacona zostata na rzecz wiadciciela — Miasta
Bielsko-Biata za lata 2019-2021 oraz zaliczki jaka zostata przekazana do
budzetu miasta tytutem dywidendy za rok 2022. Dlaczego wyptacana byta
dywidenda, a nie byty zaspokojone potrzeby pracownicze?

2. Stawek kwotowych i procentowych wzrostu wynagrodzen zapisanych we
wnioskach o zmiane taryf przekazywanych przez PK Therma sp. z o.o.
w latach 2020-2023 do Urzedu Regulacji Energetyki. Jesli we wnioskach tych
planowane bylty podwyzki wynagrodzen, dlaczego nie =zostaty one
zrealizowane po zatwierdzeniu taryf?

Z powazaniem



