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Pan

Janusz Buzek

Radny Rady Miejskiej
w Bielsku-Biatej

odpowiedZ na interpelacie RM.0003.551.2022 z dnia 14 paZdziernika 2022 r.
w sprawie procesu sgdowego w zwigzku z pozwem dyrektora Przedszkola nr 50
w Bielsku-Biatej przeciwko Miastu Bielsko-Biafa.

W odpowiedzi na interpelacie RM.0003.551.2022 z dnia 14 pazdziernika
2022 r. w sprawie procesu sgdowego w zwigzku z pozwem dyrektora Przedszkola
nr 50 w Bielsku-Biatej przeciwko Miastu Bielsko-Biata informuje, ze dyrektor pozwem
z dnia 10 czerwca 2021 r. domagata sie od Miasta Bielska-Biatej zaptaty kwoty
20.700,00 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 06.02.2021 r. — tytulem odszkodowania
za nieréwne traktowanie w zatrudnieniu w rozumieniu art. 18 30 kodeksu pracy.

Wyrokiem z dnia 24.02.2022 r. (sygn. akt V P 82/21) Sad Rejonowy w Bielsku-
Biatej na podstawie art. 18 3¢ kodeksu pracy zasadzit od Przedszkola nr 50 w Bielsku-
Biatej, placowki wspdtpozwanej w toku sprawy, na rzecz powddki kwote 20.400,00 zt
tytutem odszkodowania za nieréwne traktowanie w zatrudnieniu wraz z odsetkami
ustawowymi za op6znienie od dnia 06.02.2021 r., oddalajgc powodztwo w pozostatym
zakresie w stosunku do Przedszkola nr 50 w Bielsku-Biatej oraz oddalajgc w cato$ci
powodztwo przeciwko Miastu Bielsko-Biata.

Wskutek apelacji Przedszkola Nr 50 w Bielsku-Biatej — Sad Okregowy
w Bielsku-Biatej prawomocnym wyrokiem z dnia 09.06.2022 r. ( sygn. akt VI Pa 25/22)
zmienit wyrok Sadu Rejonowego w Bielsku-Biatej z dnia 24.02.2022 r. i zasgdzit
od Przedszkola nr 50 w Bielsku-Biatej na rzecz powodki kwote 6.300,00 zt
wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie od dnia 06.02.2021 r. tytutem
odszkodowania, stanowigcego réznice pomiedzy wyptaconym powddce w 2019 r.
dodatkiem motywacyjnym, a dodatkiem motywacyjnym za ten okres w wysokosci
600,00 zt miesiecznie, oddalajac powo6dztwo w pozostatym zakresie w stosunku
do Przedszkola nr 50 w Bielsku-Biate;.

Sad Okregowy w Bielsku-Biatej uznat, ze nie doszto do nieréwnego traktowania
powodki w zatrudnieniu w rozumieniu art. 18 3 kodeksu pracy i w zwigzku z tym, brak
byto podstaw do zastosowania art. 18 3¢ kodeksu pracy.

Wyptate zasgdzonej kwoty przekazano do realizacji Centrum Ustug Wspolnych
w Bielsku-Biatej.

Ponadto na podstawie posiadanych upowaznien, decyzje w tym czasie
podejmowat dyrektor Miejskiego Zarzadu O$wiaty w Bielsku-Biatej. Nie przyznanie
dodatku motywacyjnego oraz przyznanie w nizszej wysoko$ci, nie byto wynikiem
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dyskryminacji w zatrudnieniu, lecz wynikato z oceny spetnienia warunkéw uzyskania
przedmiotowego dodatku.

Jednocze$nie wyjasniam, ze w Urzedzie Miejskim w Bielsku-Biatej
oraz jednostkach podlegtych, przestrzegane sg obowigzujgce przepisy w zakresie
wymienionym w rozdziale lla kodeksu pracy, dotyczace réwnego traktowania
w zatrudnieniu.
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