RADA MIEJSKA.
W Bielsku-Bialej
43-300 Bielsko-Biata
pl. Ratuszowy 1
tel. 33 4971-456
<1-

Bielsko-Biata, 14 pazdziernika 2022 r.
RM.0003.551.2022

Pan

Jarostaw Klimaszewski
Prezydent Miasta
Bielska-Biatej

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
przekazuje w zatgczeniu interpelacje zlozong w Sekretariacie Przewodniczacej RM
w dniu 14 pazdziernika 2022 r. przez Radnego Rady Miejskiej

PANA JANUSZA BUZKA

W sprawie procesu sgdowego w zwigzku z pozwem dyrektora Przedszkola nr 50
przeciwko Miastu Bielsko-Biata.

Prosze o udzielenie odpowiedzi (w dwdch egzemplarzach) na piSmie i przekazanie
do Biura Rady Miejskiej nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia otrzymania interpelaciji.
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Janusz Buzek
Radny Bielska-Biatej

Bielsko-Biata, 14 pazdziernika 2022 r.

Pan
Jarostaw Klimaszewski

Prezydent Miasta Bielska-Biatej

Plac Ratuszowy 1
43-300 Bielsko-Biata

Dot.: interpelacji w sprawie procesu sgdowego w zwigzku z pozwem dyrektora Przedszkola nr 50
przeciwko Miastu Bielsko-Biata.
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W czerwcu 2020 r. do Sadu Rejonowego w Bielsku-Biatej (V Wydziat Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych) wplynat pozew dyrektora Przedszkola nr 50 w Bielsku-Biatej
przeciwko Miastu Bielsko-Biata o odszkodowanie z tytutu nieréwnego traktowania

w zatrudnieniu.

Prosze o:

1

Przedstawienie gtownych zarzutéw powoda.
2. Odpowiedz na pytania:
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2.2.

2.3

2.4,

2.5

Czy zapadt juz prawomocny wyrok w przedmiotowej sprawie? W kidrej

instanc;ji?

Jesli zapadt prawomocny wyrok, czy Sad:

» podzielit stanowisko powoda w catosci / czgSciowo / nie przyznat racji
powodowi;

= czy zasadzit odszkodowanie na rzecz powoda, a jesli tak, to w jakiej
kwocie i czy kwota ta zostata wyptacona przez miasto?

Jesli Sgd w swym wyroku przychylit si¢ do zarzutow powoda, prosze

o informacje, ktére osoby pracujgce w o6wczesnym MZO albo/i innej

jednostce byty wymienione w pozwie jako dopuszczajgce si¢ nieréwnego

traktowania w zatrudnieniu, ewentualnie komu w trakcie procesu

dowiedziono nieréwnego traktowania powoda?

Jezeli Sad uznat, ze w/w osoby byly odpowiedzialne za nieréwne traktowanie

w zatrudnieniu, czy

= Pan Prezydent podjat kroki dyscyplinarne, jakie,

= osoby te peinig nadal funkcje zarzadzajgce, ewentualnie koordynujgce
prace innych?

W jaki sposéb zamierza Pan Prezydent ograniczyé ryzyko wystgpowania

zjawiska nieréwnego traktowania w tut. Urzedzie i jednostkach podlegtych?
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