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Bielsko-Biata, 6 wrzes$nia 2022 r.

ON-11.0003.1.2022

Pan
Konrad Los
Radny Rady Miejskiej

odpowiedZ na interpelacje z 23 sierpnia 2022 r.

Ad. 1iAd. 2.
llos¢ pracownikéw, ktdrzy otrzymali wypowiedzenie umowy o prace:

e rok 2019 - 2 osoby, na podstawie art. 10 ustawy o szczegélnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw (likwidacja stanowiska pracy),

e rok 2020 - 8 oséb, w tym 7 na podstawie art. 10 cytowanej wyzej ustawy
(likwidacja stanowiska pracy) i 1 osoba na podstawie art. 30 § 1 pkt. 2
Kodeksu pracy,

e rok 2021 - 6 oséb, w tym 5 na podstawie art. 10 cytowanej wyzej ustawy
(likwidacja stanowiska pracy) i 1 osoba na podstawie art. 30 § 1 pkt. 2
Kodeksu pracy,

e rok 2022 - 9 os6b, w tym 8 na podstawie art. 10 cytowanej wyzej ustawy
(likwidacja stanowiska pracy) i 1 osoba na podstawie art. 30 § 1 pkt. 2
Kodeksu pracy.

Informacja uzupetniajagca: w ramach trwajacej od czerwca br., oficjalnie
zakomunikowanej redukcji etatdw, wypowiedzenie umowy o prace otrzymali
4 Pracownicy Urzedu. Pozostata cze$¢ to osoby, ktére zadeklarowaty, ze skorzystajg
z uprawnien emerytalnych w terminie do konca stycznia przysziego roku.

Ad. 3.

1 osoba przebywata na urlopie wychowawczym - wypowiedzenie umowy nastgpito
w biezgcym roku, na podstawie art. 10 cytowane] wyzej ustawy (likwidacja
stanowiska pracy).

Ad. 4.

llos¢ pracownikdéw korzystajgcych z obrony zwigzkéw zawodowych w zwigzku
z wypowiedzeniem umowy o prace:
e wroku 2019 -1

e wroku 2020 - 1
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Ad. 5.

w roku 2021 -1
w roku 2022 - 5

Na chwile obecng 1 osoba wniosta odwotanie do Sgdu Pracy - postepowanie w toku.

Z informacji uzyskanej od petnomocnika strony, pozew zostanie wycofany.

Ad. 6.

llo§¢ zatrudnionych pracownikéw:

Ad. 7.

w roku 2019 - 44

w roku 2020 - 33

(w tym 4 osoby zostaty przeniesione z Miejskiego Zarzadu Drog - przejecie
zadan organizatora komunikacji miejskiej)

w roku 2021 - 57

(w tym 12 oséb zostato przeniesionych z Miejskiego Zarzagdu OS$wiaty - zmiany
organizacyjne zwigzane z utworzeniem Centrum Ustug Wspdinych, 3 osoby
z zieleni Miejskiej - przejecie zadan zwigzanych z utrzymaniem lasu
komunalnego oraz 1 osoba - zgodnie z wymaganiami programu ,Slgskie.
Przywracamy bfekit” realizowanego ze $rodkdéw pochodzacych z  Unii
Europejskiej)

w roku 2022 - 22

(w tym 2 osoby - zgodnie z wymaganiami programu ,Likwidacja starych Zrodet
ciepfa na paliwa state w Bielsku-Biatej - etap |” realizowanego ze Srodkéw
pochodzacych z Unii Europejskiej)

llos¢ pracownikéw, ktérzy odeszli na emeryture:
e wroku 2019 - 26
e wroku 2020 -13
e wroku 2021 - 14
e wroku 2022 - 12

Ad. 8.

llo$¢ pracownikéw, ktérzy ztozyli wypowiedzenie umowy o prace:
e 1ok 2019-2
e rok 2020-8
e rok 2021 -8
e rok 2022 -2

Ad. 9.

llo§¢ pracownikow, ktérych rozwigzanie umowy o prace nastgpito w trybie

porozu

mienia stron:



e rok2019-15

e rok2020- 5

e rok2021- 4

e rok2022- 4
Ad. 10.

llos¢ pracownikéw, z ktdérymi nie przediuzono umowy zawartej na czas okre$lony:
w roku 2019 -7
w roku 2020 - 8
w roku 2021 - 4
w roku 2022 - 2

Ad. 11.
llos¢ pracownikéw, ktérych ponownie przyjeto do pracy po przejéciu na emeryture
i ilos¢ pracujgcych nadal:

W okresie od 1 stycznia 2019 r. do chwili obecnej nie byto takiego przypadku.
Zdarzyty sie sytuacje, w ktorych osoby po przejsciu na emeryture podejmowaty
jeszcze prace w Urzedzie, ale wytgcznie w ramach umowy na zastepstwo.

Ad. 12.

llos¢ pracownikédw zatrudnionych na podstawie umowy na zastepstwo i ilo$é
pracujgcych nadal:

rok 2019 - 15, z czego 1 osoba pracuje nadal
rok 2020 - 12, z czego 2 osoby pracujg nadal
rok 2021 - 15, z czego 9 os6b pracuje nadal
rok 2022 - 5, z czego 4 osoby pracujg nadal
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