RADA MIEJSKA
Bielska-Bialej
43-300 Bielsko-Biala
Plac Ratuszowy 1
tel. 33 4971-456
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Bielsko-Biata, 21 wrzesnia 2022 r.
RM.0003.526.2022

Pan

Jarostaw Klimaszewski
Prezydent Miasta
Bielska-Biatej

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym przekazuje w zatgczeniu interpelacje zlozong w Sekretariacie
Przewodniczagcej RM w dniu 21 wrzesnia 2022 r. przez RADNYCH KLUBU
Niezalezni.BB (PANI MALGORZATA ZAREBSKA, PAN JERZY BAUER,
PAN JANUSZ OKRZESIK, PAN TOMASZ WAWAK) w sprawie systemu
wynagrodzen oraz polityki kadrowej w naszym urzedzie.

Prosze¢ o udzielenie odpowiedzi (w dwdch egzemplarzach) na pismie

i przekazanie do Biura Rady Miejskiej nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia
otrzymania interpelacji.
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Jerzy Bauer Bielsko-Biata, dn. 22.09.2022
Janusz Okrzesik

Tomasz Wawak

Matgorzata Zarebska

Radni Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej

Szanowny Pan
Jarostaw Klimaszewski
Prezydent Miasta
Bielska-Biatej

INTERPELACJA

Dotyczy: Systemu wynagrodzen oraz polityki kadrowej w naszym urzedzie

Szanowny Panie Prezydencie,

Zwracamy sig z prosbg o informacje dotyczacag wynagrodzen pracownikow
Urzedu Miejskiego w Bielsku-Biatej oraz polityki kadrowej. Czy planowane sg
podwyzki pensji ze wzgledu na postepujgca inflacie oraz sytuacje
makroekonomiczng? Czy zostat opracowany plan motywacji wykwalifikowanych
pracownikéw, ktory zmniejszy ryzyko ich odejscia z pracy, przy tak stabym poziomie
wynagrodzen? lle w trakcie obecnej kadencji wypowiedziano uméw o prace i co byto
tego powodem? lle osob i na jakie stanowiska przyjeto w tym okresie do pracy w

urzedzie?

Z powazaniem,

BIURO RADY MI
w Bielsku- RH'3|
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