RADA MIEJSKA
Bielska-Biafej
43-300 Bielsko-Bialg
Plac Ratuszowy 1
tel. 334971-456
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RM.0003.469.2022

Jarostaw Klimaszewski
Prezydent Miasta
Bielska-Biatej

Bielsko-Biata, 23 sierpnia 2022 .

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
przekazuje w zatgczeniu interpelacje ztozong w Sekretariacie Przewodniczgcej RM w dniu

23 sierpnia 2022 r. przez Radnego Rady Miejskiej

PANA KONRADA tOSIA

w sprawie zwolnienn pracowniczych w Urzedzie Miejskim w Bielsku-Biafej.

Prosze o udzielenie odpowiedzi (w dwoch egzemplarzach) na pi$émie i przekazanie
do Biura Rady Miejskiej nie p6zniej niz w terminie 14 dni od dnia otrzymania interpelacji.
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Bielsko-Biala, dnia 23 sierpnia 2022 r.

Konrad ¥.0§
Radny Rady Miejskiej
w Bielsku-Biatej

0655/RM/K¥./2022

Szanowny Pan
Jarostaw Klimaszewski

Prezydent Miasta Bielska-
Bialej

INTERPELACJA
W sprawie zwolnien pracowniczych w Urzedzie Miejskim w Bielsku-Bialej.

Kilka dni temu powzigtem niepokojace informacje na temat dokonujacych sie
zwolnien pracownikéw zatrudnionych zwlaszcza na podstawowych, wykonawczych
stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Miejskim w Bielsku-Biatej.

Niestety zwalnianiu urzednikéw zatrudnionych na stanowiskach podstawowych, badz
pomocniczych rzadko towarzysza ozywione - dyskusje, jakie odbywaja si¢ w przestrzeni
publicznej przy okazji ruchéw kadrowych na wysokich szczeblach zarzadzania. Ostatnim
przykladem moze byé pozbawione przekonujgcego uzasadnienia oraz watpliwe z punktu
widzenia prawnego zwolnienie Dyrektora MDK.

Informacje, jakie do mnie docieraja nie koresponduja z Pana wypowiedzig zamieszczong w
artykule na jednym z portali internetowych, w ktorej miat Pan stwierdzié, iz ,nie
cheielibysmy nikogo zwalniaé, dlatego juz teraz namawiaé bgdziemy te osoby, ktére moga,
aby przechodzity na wezesniejsze emerytury”.

Wobec powyzszego proszg o udzielenie odpowiedzi na nastgpujgce pytania:

1. Ilu pracownikéw Urzedu Miejskiego otrzymato od pracodawcy wypowiedzenie

umowy o pracg w okresie poczgwszy od 01.01.2019 r. do dnia 23.08.2022 r. (dane
proszg przedstawi¢ w rozbiciu na poszczegolne lata),

2. Jaka jest podstawa prawna wypowiedzenia w stosunku do kazdego z tych
pracownikéw ?

3. Czy w grupie zwalnianych pracownikéw byty osoby pozostajgce na urlopie
wychowawczym badZ innym urlopie w momencie otrzymania wypowiedzenia?

4. Tlu pracownikéw korzystato z obrony zaktadowej organizacji zwigzkowej w zwigzku z

otrzymanym wypowiedzeniem ?

Ilu pracownikéw skorzystato z przystugujgcego im prawa wniesienia do sadu

odwotania od wypowiedzenia i z jakim skutkiem zakoriczyty si¢ te postgpowania ? Ile

postgpowaii w ktérych pracownik kwestionuje zasadno§¢ wypowiedzenia jest w toku ?
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6. Ilu pracownikéw zostato zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w okresie od
01.01.2019 1. -23.08.2022 r.

7. Ilu pracownikéw w ww. okresie odeszlo z pracy na emeryture badz inne $wiadczenia
wyplacane z FUS ?
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8. Ilu pracownikéw w ww. okresie ztozylo wypowiedzenie umowy o prace ?

9. Wobec ilu pracownikéw w ww. okresie nastapito rozwigzanie umowe o prace na mocy
porozumienia stron ?

10. Ilu pracownikom w ww. okresie nie przedtuzono umowy o prace po uptywie okresu
obowigzywania umowy terminowej ?

11.Tlu pracownikéw w okresie od dnia 01.01.2019 r. do dnia 23.08.2022 r. przyjeto
ponownie do pracy po przejéciu na emeryture i ilu z nich pracuje do dnia dzisiejszego?

12.Tlu pracownikéw Urzedu Miejskiego w ww. okresie zatrudniono w celu zastepstwa
pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci i ilu z nich aktualnie na tej
podstawie §wiadczy prace ?

Prosz¢ ponadto o poinformowanie po jakim okresie zatrudnienia w Urzedzie Miejskim
pracownik otrzymuje umowe o prace na czas nieokreslony. Czy stosowane w tym zakresie
rozwigzania sg dla pracownikéw korzystniejsze od tych o ktdrych mowa w art. 25'§1
Kodeksu pracy ?

Czy okres zatrudnienia na czas okreslony jest jednakowy dla wszystkich pracownikow w
Urzedzie, czy tez zalezy od innych uwarunkowan ? Jesli tak, to jakich ?

Konrad L.os
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Radny Rady Miejskiej w Bielsku-Bialej



