. Bielsko-Biata, 27 pazdziernika 2021 r.
ES.1.0003.530.2021.MM

Pan

Janusz Buzek

Radny Rady Miejskiej
w Bielsku-Bialej

dotyczy interpelacji nr RM.0003.530.2021 z dnia 14 paZdziernika 2021 r. w sprawie
wyjazdowego dwudniowego spotkania dyrektoréw bielskich placowek oswiatowych

W odpowiedzi na Pana interpelacje nr nr RM.0003.530.2021 z dnia 14 pazdziernika
2021 r. w sprawie wyjazdowego dwudniowego spotkania dyrektorow bielskich placowek
oSwiatowych ponizej przedstawiam informacje na temat wyjazdowego dwudniowego
spotkania dyrektoréw bielskich placowek o$wiatowych:

Ad 1. Program spotkania obejmowat:

Dzien 1 — 14 pazdziernika 2021 r.
8% — 9% — zameldowanie
10% — 119 — szkolenie
119 — 11" — przerwa kawowa
118 — 13% — szkolenie
13%0 — 15% — objad
15% — 16*° — Rada Dyrektoréw / szkolenie dla pozostatych uczestnikow
16 — 17%°— diagnoza potrzeb szkoleniowych na rok 2021/2022
19:00 — kolacja

Dzienh 2 — 15 pazdziernika 2021 r.
8% — 10% — $niadanie
10% — 10%° — wymeldowanie
10% — 12% — spotkanie w grupach wedtug typéw placowek
13% — obiad i zakorczenie szkolenia

Ad 2. Tematyka i zasadno$é szkoleni:

Tematyka szkolen zaplanowanych dla Dyrektoréw szkét, przedszkoli i placéwek oswiatowych
Bielska-Biatej zostata dostosowana do potrzeb sformutowanych przez Dyrektoréow w toku
przeprowadzonej koricem ubiegtego roku szkolnego diagnozy potrzeb w zakresie
doskonalenia kadry kierowniczej po pandemii. Tym samym cele szkoleniowe byty
ukierunkowane na udzielenie odpowiedzi na pytania:

v Do czego mogta doprowadzié u dzieci przymusowa izolacja i ograniczenie
bezposrednich kontaktéw réwiesniczych, zamkniecie przedszkoli i szkét?

v" Do czego mogto doprowadzi¢ u dzieci ewentualnie postrzegane przez nie zagrozenie
zachorowaniem lub $miercig wtasng lub bliskich?



v

v

Jak rozpoznaé¢ dzieci potrzebujgce pomocy specjalistycznej w zwigzku z tym co
zaszio?

Na czym koncentrowac sie w rozmowach i pracy z dzieCmi po ich powrocie do
przedszkoli i szkot?

Jak wspiera¢ nauczycieli w nauczaniu dzieci tego jak funkcjonowac po powrocie do
przedszkoli i szkét, w wycigganiu wnioskéw na przysztos¢ (zamiast koncentracji na
przeszto$ci)?

Jak wspolnie z pracownikami opracowac plan dziatan profilaktyczno-wychowawczych
w czasie pandemii?

O czym warto pamieta¢ aktualizujgc program profilaktyczno-wychowawczy szkoty?

Z diagnozy potrzeb szkoleniowych Dyrektoréw wynikata réwniez koniecznos¢
zorganizowania szkolen ukierunkowanych na:

v

Ad 3.

Przyblizenie roli i zadan Rady Dyrektoréw oraz sposobow i trybu komunikowania sig
placéwek z tym organem w celu przekazywania biezacych problemow wymagajgcych
zaprezentowania na forum Rady,

Przypomnienie procedur zwigzanych z planowaniem i finansowaniem doskonalenia
nauczycieli,

Przypomnienie najwazniejszych zafozen dotyczacych realizacji planu wydatkéw
i dochoddow w ostatnim kwartale roku budzetowego — uwagi i wskazéwki do planéw
finansowych placéwek,

Omowienie zasad wspoétorganizacji imprez sportowo-rekreacyjnych i turystycznych,
Omowienie spraw biezgcych, organizacyjnych takich jak wypoczynek letni i zimowy,
realizacja programéw rzadowych, obieg dokumentdéw, dyscyplina i terminowos¢
w sprawach biezgcych.

llosé uczestnikow wediug kateqorii stanowisk pracy oraz petnionych funkgciji

publicznych:

— Zastepca Prezydenta Miasta Bielska-Biatej,
— Dyrektorzy przedszkoli, szkét i placéwek oswiatowych, dla ktorych organem

prowadzacym jest Miasto Bielsko-Biafa,

— 11 pracownikéw Wydziatu Edukacji i Sportu Urzedu Miejskiego w Bielsku-Biate;,

w tym naczelnik, zastepca naczelnika, 5 gtownych specjalistow, 3 starszych
inspektoréw, 1 specjalista.

— Dyrektor Centrum Ustug Wspdinych w Bielsku-Biatej,
— Gtéwny Ksiegowy Centrum Ustug Wspélnych w Bielsku-Biate;.

t gczna liczba zgtoszonych uczestnikow: 106.

Ad 4. Imiona i nazwiska os6b publicznych bioragcych udzial w wydarzeniu:

— Zastepca Prezydenta Miasta — Piotr Kucia,

— Naczelnik Wydziatu Edukacji i Sportu — Ewa Szymanek-Ptaska,
— Zastepca Naczelnika Wydziatu Edukacji i Sportu — Jacek Broda,
— Dyrektor Centrum Ustug Wspéinych — Krzysztof Banczyk,

Imiona i nazwiska dyrektoréw bielskich przedszkoli, szkét i placowek
oswiatowych sg dostepne pod adresem:



https://eduportal.bielsko.pl/placowki oswiatowe?page=1
w zaktadce dotyczgcej kazdej placowki.

Ad 5. Informacja na temat trybu wylonienia wykonawcy:

Wykonawca zostat wytoniony w trybie zgodnym z regulaminem udzielania zaméwien
publicznych oraz przygotowywania, podpisywania i obiegu uméw w Urzedzie
Miejskim w Bielsku-Biate;.

Ad 6. Informacija na temat firm posredniczacych w organizacii wydarzenia:

W organizacji wydarzenia nie pos$redniczyty zadne firmy.

Ad 7. Przedstawienie kosztéw wydarzenia oraz Ad 8. Przedlozenie faktury
dokumentujacej koszty wydarzenia:

W zatgczeniu przedstawiam kopie faktury dokumentujgcej koszty wydarzenia.
Ponadto informuje, ze zamawiajgcy nie wymagat rozpisania poszczegolnych kosztéw
jednostkowych oraz nie zamawiat jakichkolwiek napojéw alkoholowych.

Ponadto przedstawiam w zatgczeniu stanowisko Rady Dyrektorow przy
Prezydencie Miasta Bielska-Biatej dotyczace powyzszej interpelacii, ktére wptyneto
do Urzedu Miejskiego w Bielsku-Biatej w dniu 18 pazdziernika 2021 r.

Zatgczniki:
1. Kopia faktury.
2. Stanowisko Rady Dyrektorow przy Prezydencie Miasta Bielska-Biatej.

Otrzymuija:
1. Adresat.
2. Aa.
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SPRZEDAWCA |/ SELLER

NABYWCA [ CUSTOMER

Meta International Spétka z o.0.
ul. Skosna 4

MIASTO BIELSKO-BIALA URZAD MIEJSKI W BIELSKU-
BIALEJ
PLAC RATUSZOWY 1

43-370 Szczyrk 43-300 BIELSKO-BIAEA
POLSKA POLSKA
NIP: PL-937-251-36-86 NIP: 9372686990

Faktura Invoice No: 210201080

Pokdj Nr [ Room No 5021 Data sprzedazy [ Date of sale: 21.10.2021
Przyjazd [ Arrival: 14.10.2021 Data wystawienia [ Date of issue: 21.10.2021
Wyjazd [ Departures: 15.10.2021 Miejscowos¢ | City: Szczyrk
L Nazwa towaru, usfugi - Description I Cena brutto Unit Price [ llo$ Oty. l VAT Tax I Wartos¢ brutto Total amount |
1.Ustugi Konferencyjne - Organizacja Szkolenia / Conference
Services 57-491,55 1 23,00% 57.491,55

Kwota podatku liczona od sumy wartosci sprzedazy towaréw i ustug wg poszczegélnych stawek podatku,

| Razem | Total: I 57.491,55 PLN
Netto / Subtotal % VAT [ Tax Brutto [ Total
46.741,10 23,00 7% 10.750,45 57-491,55
0,00 8,00 % 0,00 0,00
46.741,10 Razem 10.750,45 -57-491,55

Zaptacono wg form platnosci:

Data / Date Forma ptatnosci [ Form of payment

Zaptata/Payment type

21.10.2021 Przelew - Do Zaptaty

-57:491,55 PLN

Pozostaje do zaptaty / Balance due

57.491,55 PLN

Kwote podang na fakturze prosimy wptaci¢ na podane konto: Please send payment to:

SANTANDER BANK POLSKA S.A 63 1910 1048 2792 8669 6343 0001 SWIFT: WBKPPLPP
Termin pfatnosci faktury: do dnia [ payment deadline: to date - 04.11.2021

Wystawit Odebrat

UWAGI: [ Notes:

Meta International Spétka z o.0.
¢ ul. Skosna 4 ¢ 43-370 Szczyrk ¢

¢ NrKRS 000027275353d Rejonowy w Bielsku Biatej, Xl Wydziat Gospodarczy NIP PL-937-251-36-86 ¢
Konto: SANTANDER BANK POLSKA S.A., 63 1910 1048 2792 8669 6343 0001 SWIFT: WBKPPLPP
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STANOWISKO RADY DYREKTOROW
PRZY PREZYDENCIE MIASTA BIELSKA — BIALEJ
WOBEC INTERPELACJI RADNEGO JANUSZA BUZKA
OPUBLIKOWANEJ 15.10.2021r.

Rada Dyrektor6w utworzona zostala zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Nr ONO0050.1665.2021.ES z dn. 9.02.2021r. w sprawie powolania Rady Dyrektoréw
przy Prezydencie Miasta Bielska — Bialej i od tamtej pory nieprzerwanie dziata w formie
comiesigcznych zebran. Ostatnie posiedzenie Rady odbylo sie 14.10.2021r. w ramach
szkolenia i konferencji wyjazdowej dyrektoréw bielskich placowek oswiatowych w Szczyrku.
Z tym wigkszym niepokojem odebraliSmy doniesienia medialne jeszcze w trakcie tego
wydarzenia, a dotyczace ztozonej przez radnego Janusza Buzka interpelacji na temat wyjazdu
szkoleniowego.

Rada Dyrektorow jest organem doradczym, gltosem Srodowiska oswiatowego i jako
taki opiniuje, wnioskuje, przedstawia problemy, inicjatywy i propozycje rozwigzan
organizacyjnych szkét i placowek tym bardziej, ze kazdorazowo uczestniczy w nich
Wiceprezydent Piotr Kucia oraz Naczelnik Wydziatu Edukacji i Sportu Urzedu Miejskiego
Ewa Szymanek — Plaska (wczesniej J. Kaps). Wszystkie dyskutowane problemy zmierzaly
do rozwigzan optymalnych z zachowaniem zasad celowosci, oszczednosci i transparentnosci.
Wynikajg one wprost z polityki Miasta i ustawowych obowigzkéw dyscypliny finanséw
publicznych.

W $wietle powyzszych stwierdzen truizmem jest mowi¢ o koniecznosci nieustannego
podnoszenia kompetencji wobec szybko nastgpujacych zmian organizacyjnych i prawnych.
Dyrektor to przede wszystkim menadzer, ale specyfika jego stanowiska jako dyrektora szkoly
polega na koniecznosci jednoosobowego laczenia rozlicznych umiejetnosci — w codziennej
pracy jest zarzadcg trwalym mienia publicznego, zajmuje si¢ kwestiami kadrowymi, awansem
zawodowym, musi mie¢ doskonaly wiedz¢ z zakresu finanséw publicznych, prawa
gospodarczego, cywilnego, administracyjnego, w zakresie ksiggowosci, prawa o$wiatowego,
zajmuje si¢ organizowaniem pracy kilkudziesigciu pracownikéw (nierzadko ponad stu), musi
dba¢ o dydaktyke, wychowanie, pomoc psychologiczna przy rosnacej liczbie uczniéw
z deficytami i rodzin dysfunkcyjnych, organizowaé zajgcia pozalekcyjne, konkursy, imprezy
srodowiskowe, akcje charytatywne, integracj¢ spolecznosci szkolnej, promocje szkoty
i miasta, a dodatkowo jest takze nauczycielem z wszystkimi tego konsekwencjami
dodatkowego czasu po$wieconego na sprawdzanie wynikéw uczniéw. Nie trzeba wspominaé
szerzej o rozlicznych organizacjach i instytucjach, z ktérymi wspotpracuje dyrektor szkoly,
efekty tej wspoltpracy przekltadaja si¢ wprost na dobro uczniéw, rodzicéw i miasta.

Naszym specjalnym staraniem jest promowanie lokalnego $rodowiska, matej ojczyzny,
przywiazywanie do niej uczniéw po to, aby po zakonczonej edukacji wracali i osiadali tutaj,
wigzgc z miastem swoje zycie zawodowe. Efektywne laczenie tak wielu zadan mozliwe jest



tylko dzieki pracy zespolowej i umiej¢tnosci zarzadzania zasobami ludzkimi. Podwazanie
tych faktow jest catkowicie bezzasadne.

Tak wlaénie odbieramy interpelacje radnego p. Janusza Buzka w sprawie
wyjazdowego szkolenia bielskich dyrektoréw i t tres¢ zawartych tam zapytan. Interpelacje
same W sobie s3 oczywistym mechanizmem panstwa demokratycznego, niemniej jednak
stawianie pytania o ,,spozywany alkohol” albo ,,program kulturalny czy rozrywkowy” stawia
sprawe w sposob jednoznaczny szczegblnie w powigzaniu z faktem natychmiastowego
upublicznienia tych sformulowan w mediach.

Jako Rada Dyrektoréw przy Prezydencie Miasta wyrazamy stanowczy sprzeciw
wobec takich praktyk deprecjonujgcych nasza prace i misje. Zyczyliby$my sobie, aby oswiata
nie byla areng sporéw spotecznych. Wszystkim nam potrzebna jest konsolidacja srodowiska,
spok¢j i dobra wspotpraca zardwno radnych jak i dyrektoréw szkét. Tego typu interpelacje
niczemu dobremu nie shuza, ich celem jest skldcenie srodowiska, a skutkiem — rzucanie cienia
na przedstawicieli bielskiej oswiaty i w efekcie psucie morale, odbieranie motywacji
do dziatan w i tak juz trudnych warunkach.

Szkolenia dyrektorow (wyjazdowe) sg organizowane od wielu lat, sa elementem
catorocznego doskonalenia si¢, podnoszenia kompetencji zawodowych dyrektorow.
Intensywne dwudniowe szkolenie dostarcza rokrocznie sporego zasobu wiedzy z zakresu
prawa, psychologii, finanséw, kwestii kadrowych. Szczegdlng troska Pana Prezydenta Miasta
jest wysoki poziom merytoryczny tych szkolen, prowadzacy trenerzy dostosowuja poziom
wyktadoéw i warsztatoéw do potrzeb kadry menadzerskiej, a ta z kolei ma szansg i warunki
na wypracowanie wspdlnego stanowiska w biezacych kwestiach czy tez wymiang
doswiadczen.

Praktyka doskonalenia kadry wynika w przepiséw o$wiatowych, dyrektorzy szkot
réwniez organizujg proces doskonalenia swoich pracownikéow. W Swietle interpelacji pana
radnego nalezaloby zarzuci¢ taka dziatalno$¢, aby nie naraza¢ si¢ na podobne insynuacje.
Przeciwko takiemu mysleniu stawiamy stanowcze veto.

Rada Dyrektorow przy Prezydencie

Miasta Bielska - Biatej



