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Pan

Jarostaw Klimaszewski

Prezydent Miasta
Bielska-Biatej

Na podstawie art. 24 ust.6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
przekazuje w zatgczeniu interpelacje ztozong w Sekretariacie Przewodniczacego RM
w dniu 2 lutego 2021 r. przez Radnego Rady Miejskiej

PANA KONRADA LOSIA

w sprawie zatrudniania na kierowniczych stanowiskach w Urzedzie Miejskim
w Bielsku-Biatej oraz gminnych jednostkach organizacyjnych.

Prosze o udzielenie odpowiedzi (w dwoch egzemplarzach) na pismie i przekazanie
do Biura Rady Miejskiej nie p6zniej niz w terminie 14 dni od dnia otrzymania interpelacji.
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Bielsko-Biata, dnia 1 lutego 2021 r.
Konrad Los

Radny Rady Miejskiej
w Bielsku-Bialej
0373/RM/KX./2021

Szanowny Pan
Jarostaw Klimaszewski
Prezydent Miasta Bielska -Bialej

INTERPELACJA
w sprawie zatrudniania na kierownicgych stanowiskach w Urzedzie Miejskim w Bielsku-
Bialej oraz gminnych jednostkach organizacyjnych.

Na przestrzeni ostatnich lat, poczagwszy od wyboréw samorzagdowych w 2018 .
doszio do zmiany na wielu kierowniczych stanowiskach urzedniczych w samym Urzedzie
Miejskim, jak i w gminnych jednostkach organizacyjnych.

Zgodnie z ogblng zasadg wyrazong w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. tekst jedn. z 2019 r. poz. 1282) nabér kandydatéw na
wolne stanowiska urzgdnicze , w tym na kierownicze stanowiska urzednicze jest otwarty i
konkurencyjny, Ustawowg procedur¢ naboru uzupelnia zarzadzenie Nr ON,120.952019.0N
Prezydenta Miasta Bielska-Biatej z dnia 09.08.2019 r. w sprawie wprowadzenia procedury
naboru na wolne stanowisko urzgdnicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze w
Urzedzie Miejskim w Bielsku-Biatej oraz stanowisko dyrektora miejskiej jednostki
organizacyjnej.

W swietle powyzszego proszg o szczegdtowe udzielenie odpowiedzi na nastgpujgce pytania:

1. Na ilu oraz jakich stanowiskach kierowniczych obsadzanych na podstawie umowy o
pracg poczawszy od dnia 21.11.2018 r. do dnia 31.01.2021 r. mialy miejsce zmiany
personalne. W odpowiedzi proszg wskazaé nazwe¢ jednostki, nazwe stanowiska oraz
date zmiany personalnej. Informacja prosze objaé nastepujgce stanowiska: naczelnik
wydziatu (lub inne rownorzgdne w strukturze UM) i jego zastepey, a takze stanowisko
kierownika miejskiej jednostki organizacyjnej i jego zastgpcdw, tj. jednostek
budzetowych, zakladow budzetowych, instytucji kultury, publicznych zaktadéw
opieki zdrowotnej, jednostek administracji zespolonej. W ilu i jakich przypadkach
zmiana byta podyktowana wakatem w zwigzku z przejéciem dotychczasowego
pracownika na emeryture.

2. Ktore z ww. stanowisk zostaly obsadzone =z pominigciem otwartego
i konkurencyjnego naboru. Prosz¢ wskazaé takie stanowiska wraz z datg ich
obsadzenia oraz szczegbétowa podstawe prawng odstapienia od naboru.

3. lle oséb zatrudnionych na stanowiskach o ktérych mowa w pytaniu nr 1 zostalo
zrekrutowanych z dotychczasowych pracownikéw danej jednostki w ramach tzw.
awansu wewnetrznego, o ktérym mowa w art. 20 ustawy o pracownikach
samorzadowych, Prosz¢ wskazaé takie stanowiska wraz z datg ich obsadzenia.

4. Jak ksztaltuje sie liczba zastepcoOw naczelnikéw w poszczegdlnych wydziatach,
biurach (i ich odpowiednikach) na koniec roku 2018, 2019 i 2020.

5. Jak ksztaltuje si¢ liczba wydzialéw Urzedu Miejskiego (i ich odpowiednikéw)
w poszczegdlnych latach, tj. na koniec roku 2018, 2019 i 2020.

Konrad Los
Radny Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej
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