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Bielsko-Biata, 24 sierpnia 2020 .
RM.0003.302.2020

Pan

Jarostaw Klimaszewski

Prezydent Miasta
Bielska-Biatej

Na podstawie art. 24 ust.6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
przekazuie w zataczeniu interpelacje ztozong w Sekretariacie Przewodniczacego RM
w dniu 24 sierpnia 2020 r. przez Radnego Rady Miejskiej
PANA JANUSZA BUZKA

w sprawie reorganizacji Miejskiego Zarzadu Oswiaty w Bielsku-Biatej.

Prosze o udzielenie odpowiedzi (w dwéch egzemplarzach) na pi$mie i przekazanie
do Biura Rady Miejskiej nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia otrzymania interpelacji.
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Dotyczy: interpelacji w sprawie reorganizacji Miejskiego Zarzadu Oswiaty w Bielsku-Biate;j.
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W nawigzaniu do mojej interpelacji z 2 lipca br. i Panskiej odpowiedzi z 8 lipca br. (MZO-
041.15.2020.KB) w sprawie przeksztatcenia Miejskiego Zarzadu O$wiaty (MZO) w Centrum
Ustug Wspélnych informuje, co nastepuije:

Przyjmuje wyjasnienia dotyczgce uwarunkowan prawnych tworzenia CUW oraz umocowania
i prerogatyw dyrektoréw przedszkoli i szkét jako kierownikow jednostek budzetowych.

Uwazam jednak, ze MZO powinien zostaé zreorganizowany tak, aby stanowi¢ realne
wsparcie merytoryczne i prawne dla w/w dyrektordw. Przypomne we fragmentach tre$é
poprzedniej interpelacii.

Ot6z w szkotach podstawowych i $rednich prowadzonych przez miasto zadania pomocnicze
organizowane i wykonywane sg przez wyspecjalizowane osoby, np. kierownikéw
gospodarczych oraz sekretarki. Tymczasem dyrektorzy bielskich przedszkoli obcigzeni sa
licznymi obowigzkami administracyjnymi, prawnymi i technicznymi, ktére — zgodnie ze
zdrowym rozsadkiem oraz teoriami i praktyka zarzadzania - powinny by¢ realizowane przez
stuzby pomocnicze (jednostki obstugujgce), w naszym przypadku - MZO. Skupie sie na
obowigzkach dyrektoréw zwigzanych ze sporzadzaniem umow, do ktérych nalezg m.in..

= redagowanie uméw oraz anekséw do uméw o prace z pracownikami:

= redagowanie umoéw z dostawcami (np. ochrona i monitoring, wywdz nieczystosci,
deratyzacja, telefon, Internet, media, medycyna pracy, bhp, c.o. itp.);

= sporzadzanie uméw na roboty budowlane, remonty biezgce i awarie;

= organizowanie przetargébw na zywienie (w przypadkach braku kuchni i korzystania
Z ustug cateringu);

= sporzadzanie umoéw, zgtoszen i wyrejestrowan z ZUS, oswiadczer | catej dokumentaciji
dla oséb nie prowadzacych dziatalnosci gospodarczej, a prowadzacych szkolenia dia
nauczycieli w ramach wspomagania bielskich placéwek osSwiatowych.

Uwazam, ze umowy oraz dokumentacja przetargowa powinny - na zlecenie dyrektoréw - byé
przygotowywane przez MZO i parafowane przez radcéw prawnych MZO oraz — rzecz jasha —
podpisywane przez dyrektorow. Ten sam tryb powinien dotyczyé umoéw na roboty
budowlane, protokotéw odbioru i catej dokumentacji zwigzanej z biezgcymi remontami
i awariami. Dyrektorzy placowek o$wiatowych nie sg bowiem specjalistami z dziedziny
zamowien publicznych, nie posiadajg wiedzy na temat kosztorysowania prac remontowych
oraz zawierania umow na te roboty. MZO zatrudnia specjalistéw oraz osoby posiadajgce
uprawnienia nadzorcze w.tym zakresie (np. inspektor nadzoru budowlanego, specjalista ds.
zamdwienpublicznychiitpi) 1< |
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Ponawiam prosbe i wnioskuje do Pana Prezydenta o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

Audyt organizacyjny MZO.

Audyt obcigzenia stanowisk pracy w MZO.

Zmapowanie procesow zarzgdzania oswiata.

Przedefiniowanie rél w procesach tak, aby MZO stanowit realne wsparcie merytoryczne
i prawne dla dyrektorow.

Whikliwa analize prawna pod katem mozliwosci realizowania niektorych czynnosci przez
MZO, np. utrzymywania baz danych i rejestrow oraz programéw do zarzgdzania
zadaniami w obszarach:

sprawozdawczosci ZUS;

dokumentacji kadrowej;

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

planowania i realizowania zakupu ustug (np. ochronai monitoring, wywoéz
nieczystosci, deratyzacja, telefon, Internet, media, BHP, medycyna pracy itp.);
sporzadzania dokumentacji rozliczenia szkolen w ramach wspomagania;
sporzadzania dokumentaciji koniecznej do rozliczenia prac remontowych;

dostepu do szablonéw dokumentéw (wzory uméw, dokumenty kadrowe,
aktualizowanych na biezgco pod katem podstaw prawnych) do pobrania ze strony
internetowej MZO.

Utworzenie na stronie MZO serwisu nt. aktualnych aktéw prawnych zwigzanych
z oSwiatg.
Realizowanie przez MZO obstugi prawnej na rzecz dyrektoréw placowek oswiatowych.

Ponadto pragne zauwazy¢, ze MZO nadal nie posiada Statutu. Rozstrzygniecie nadzorcze
wojewody z dn. 15 lipca 2019 roku nr NPI1.4131.1.450.2019 stwierdzito niewaznosé
w catosci uchwaty Rady Miejskiej Nr 1X/154/2019 z dn. 10 czerwca 2019r. Obecna
dziatalnoéé MZO prowadzona jest na podstawie Uchwaty nr XLII1/998/2009 Rady Miejskie]
zdnia 2 czerwca 2009 r i Regulaminu Organizacyjnego stanowigcego Zatgcznik do
Zarzadzenia Dyrektora MZO nr MZO.KDR.0000.72.2018 z dnia 20 grudnia 2018 roku.

Jednoczesénie warto przypomnie¢, iz w MZO zatrudnionych jest 108 oséb (dane ze strony
internetowej MZO). Centra Ustug Wspélnych na terenie kraju zatrudniajg o wiele mniej
pracownikéw, obstugujgc podobng lub wigksza liczbe placowek, a zakres obstugi jest
niewspotmiernie szerszy.

Bardzo prosze Pana Prezydenta o niezwtoczne podjecie stosownych dziatan.




