Bielsko-Biata, 12 lutego 2021 r.
ON-111.0003.2.2021

Pan

Konrad tos

Radny Rady Miejskiej
w Bielsku-Biatej

dotyczy: odpowiedzi na interpelacje z 1 lutego 2021 r. w Sprawie zatrudniania
na kierowniczych stanowiskach w Urzedzie Miejskim w Bielsku-Biatej oraz gminnych
Jednostkach organizacyjnych.

Odpowiedzi na pytania 1, 2 i 3 zostaly ujete w formie tabelarycznej,
stanowigcej zatgcznik do niniejszego pisma.
Z uwagi na fakt, ze Prezydent Miasta Bielska-Biate] wykonuje czynno$ci z zakresu
prawa pracy w stosunku do pracownikéw Urzedu Miejskiego oraz Dyrektorow
poszczegolnych jednostek dane zawarte w tabelach dotyczg wyzej wymienionych
0sob.

Liczba Naczelnikéw, Zastepcéw Naczelnikéw oraz liczba Wydziatéw na koniec
roku 2018, 2019 i 2020 ksztattuje sie nastepujaco:

31.12.2018 .

Wydziatéw lub réwnorzednych komérek organizacyjnych 33
Naczelnikow 27

Zastepcow 12

Kierownikéow 10

Petnomocnik 1

31.12.2019 r.

Wydziatéw lub réwnorzednych komoérek organizacyjnych 30
Naczelnikow 28

Zastepcow 23

Kierownikéw 4

Petnomocnik 1

31.12.2020 r.
Wydziatéw lub réwnorzednych komérek organizacyjnych 29
Naczelnikow 27
Zastepcow 26
Kierownikow 2
Petnomocnik 1



DYREKTORZY JEDNOSTEK

Zatrudnienie/Awans

Data Stanowisko Uzasadnienie
wewnetrzny
od 21.11.2018 r/ 0 0 0
2019r. 1.09.2019r. Dyrektor Miejskiego Zarzagdu Oswiaty awans art. 20 rozwigzanie umowy przez dotychczasowego Dyrektora
1.06.2019 . Dyrektor Ziobka Miejskiego nabér przejscie na emeryture dotychczasowego Dyrektora
1.12.2019r. Kierownik Miejskiego Schroniska dla Bezdomnych Zwierzgt nabor rozwigzanie umowy przez dotychczasowego Dyrektora
Dyrektor Naczelny i Artystyczny Teatru Lalek ,Banialuka” im. Jerzego
1.09.2019r. Zitzmana powotanie przejscie na emeryture dotychczasowego Dyrektora
1.10.2019r. Dyrektor Bielskiego Centrum Kultury powotanie rozwigzanie umowy przez dotychczasowego Dyrektora
2020r. 1.10.2020 . Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy nabor przejécie na emeryture dotychczasowego Dyrektora
awansowanie dotychczasowego pracownika MZO
na stanowisko Dyrektora CUW - zmiany organizacyjne -
2021r. 1.01.2021 r. Dyrektor Centrum Ustug Wspdlnych awans art. 20 MZO/CUW
DYREKTORZY
21.11.2018r. 0
2019r. 1 awans art. 20 ustawy o pracownikach samorzadowych
2 nabér zgodnie z ustawa o pracownikach samorzagdowych
powolanie
Bielskie Centrum Kultury - na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym, zgodnie z art. 68 § 1 Kodeksu Pracy
w zwigzku z art. 15 ust. 1 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
2 Teatr Lalek "Banialuka” - na podstawie art. 15 ust. 1, 2i 3 oraz art. 16 ust. 3 ustawy zdnia 25 paZdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej w zwigzku art. 68 § 1 Kodeksu Pracy, art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000r.
o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 paZdziernika
2015r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury
2020r. 1 nabdr zgodnie z ustawg o pracownikach samorzagdowych
2021 r. 1 awans art. 20 ustawy o pracownikach samorzadowych




PRACOWNICY URZEDU MIEJSKIEGO W BIELSKU-BIALE)

Zatrudnienie/Awans

Data Stanowisko Uzasadnienie
wewnetrzny
od 21.11.2018 r. 0 0 0
Wydziaty
MGR 26.01.2019-r. Z-ca Naczelnika Wydziatu Mienia Gminnego i Nieruchomoéci awans art. 20 awans dotychczasowego Zastepcy Naczelnika Wydziatu na stanowisko Sekretarza
2.03.2020r. Naczelnik Wydziatu Nieruchomosci awans art. 20 rozwigzanie umowy o pracg dotychczasowego Naczelnika Wydziatu
1.02.2020r. Z-ca Naczelnika Wydziatu Nieruchomosci naboér nowe stanowisko - zmiany organizacyjne
1.04.2020 . Z-ca Naczelnika Wydzialu Nieruchomosci nabér awans dotychczasowego Zastepcy Naczelnika Wydziatu na stanowisko Naczelnika Wydziatu
ON 29.01.2019r. Naczelnik Wydziatu Organizacji i Nadzoru awans art. 20 przejscie dotychczasowego Naczelnika Wydziatu na emeryture
18.03.2019 . Z-ca Naczelnika Wydziatu Organizacji i Nadzoru awans art. 20 awans dotychczasowego Zastepcy Naczelnika na Naczelnika Wydziatu
zmiana organizacji Wydziatu - awans dotychczasowego Kierownika BOI na Zastepce Naczelnika
1.01.2020 . Z-ca Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego awans art. 20 Wydziatu
awans dotychczasowego pracownika Biura na nowe stanowisko Zastepcy Dyrektora - zmiana
RM 1.02.2019rr. Z-ca Dyrektora Biura Rady Miejskiej awans art. 20 organizacji Biura
OSE 1.03.2019r. Naczelnik Wydziatu Ochrony $rodowiska przeniesienie art. 22 |rozwigzanie umowy na czas okrelony dotychczasowego Naczelnika Wydziatu
awans dotychczasowego Kierownika Biura Zarzadzania Energig na stanowisko Zastepcy
Naczelnika Wydziatu - zmiany organizacyjne - potaczenie Wydziatu Ochrony Srodowiska i Biura
15.11.2019r. Z-ca Naczelnika Wydziatu Ochrony Srodowiska i Energii awans art. 20 Zarzadzania Energig
PR 1.03.2019 . Naczelnik Wydziatu Prawnego nabér przejscie dotychczasowego Naczelnika Wydziatu na emeryture
GM 8.04.2019 . Naczelnik Wydziatu Gospodarki Miejskiej nabér rozwigzanie umowy na czas okreslony dotychczasowego Naczelnika Wydziatu
1.12.2019r. Z-ca Naczelnika Wydziatu Gospodarki Miejskiej nabor zatrudnienie na stanowisko Zastepcy Naczelnika Wydziatu - zmiany organizacyjne
awans dotychczasowego pracownika Biura ds. Gospodarki Odpadami na stanowisko Zastepcy
GO 15.11.2019r. Z-ca Naczelnika Wydziatu Gospodarki Odpadami awans art. 20 Naczelnika Wydziatu - zmiany organizacyjne
powierzenie dotychczasowemu Zastepcy Naczelnika petnienia obowigzkéw Naczelnika
Wydziatu - przejscie dotychczasowego Naczelnika Wydziatu na stanowisko Gtéwnego
5.05.2020 r. p.o. Naczelnika Wydziatu Gospodarki Odpadami Specjalisty w Wydziale OSE
awans dotychczasowego pracownika na stanowisko Zastepcy Naczelnika Wydzialu- zmiany
5.05.2020 r. Z-ca Naczelnika Wydziatu Gospodarki Odpadami awans art. 20 organizacyjne
4.09.2020 . Naczelnik Wydziatu Gospodarki Odpadami awans art. 20 awans dotychczasowego Zastepcy Naczelnika Wydziatu na stanowisko Naczelnika Wydziaftu
KFT 17.06.2019r. p.o. Naczelnika Wydziatu Kultury Fizycznej i Turystyki awans art. 20 rozwigzanie umowy o prace dotychczasowego Naczelnika Wydziatu
zmiana dotychczasowego stanowiska p.o. Naczelnika Wydziatu KFT na stanowisko Zastepcy
Naczelnika Wydziatu PIS - zmiany organizacyjne - potgczenie Wydziatu Promocji Miasta i
PIS 15.11.2019r. Z-ca Naczelnika Wydziatu Promocji i Sportu awans art. 20 Kultury Fizycznej i Sportu
awans dotychczasowego pracownika Wydziatu na stanowisko Zastepcy Naczelnika Wydziatu -
. PS 1.03.2019rr. Z-ca Naczelnika Wydziatu Polityki Spotecznej awans art. 20 przejécie dotychczasowego Zastgpcy Naczelnika Wydziatu na emeryture
awans dotychczasowego Zastgpcy Naczelnika Wydziatu na stanowisko Naczelnika Wydziatu -
1.10.2019r. Naczelnik Wydziatu Polityki Spotecznej awans art. 20 rozwiazanie umowy o prace przez dotychczasowego Naczelnika Wydziatu




1.10.2019r. Z-ca naczelnika Wydziatu Polityki Spofecznej przeniesienie art. 22 |zatrudnienie na stanowisko Zastepcy Naczelnika Wydziatu
awans dotychczasowego pracownika na nowe stanowisko Zastepcy Naczelnika Wydziatu -
P 1.10.2019 . Z-ca Naczelnika Wydziatu Zaméwieri Publicznych awans art. 20 zmiany organizacyjne
KS 21.10.2019r. Naczelnik Wydziatu Kultury i Sztuki nabor rozwigzanie umowy o prace dotychczasowego Naczelnika Wydziatu
awans dotychczasowego Kierownika ODGIK na stanowisko Zastepcy Naczelnika Wydziatu -
GK 15.11.2019r. Z-ca Naczelnika Wydziatu Geodezji i Kartografii awans art.20 zmiany organizacyjne
awans dotychczasowego pracownika Wydziatu na stanowisko Zastepcy Naczelnika Wydziatu -
DB 15.11.2019r. Z-ca Naczelnika Wydziatu Dochodéw Budzetowych awans art. 20 zmiany organizacyjne
powierzenie dotychczasowemu Zastepcy Naczelnika petnienia obowigzkéw Naczelnika
1.08.2020r. p.o. Naczelnika Wydziatu Dochodéw Budzetowych Wydziatu - przejécie dotychczasowego Naczelnika Wydziatu na emeryture
1.01.2021r. Naczelnik Wydziatu Dochodéw Budzetowych awans art. 20 awans dotychczasowego p.o. Naczelnika Wydziatu na stanowisko Naczelnika Wydziatu
awans dotychczasowego pracownika Wydziatu na stanowisko Zastepcy Naczelnika Wydziatu -
1.08.2020 . Z-ca Naczelnika Wydziatu Dochodéw Budzetowych awans art. 20 Zmiany organizacyjne
KM 1.12.2019r. Z-ca Naczelnika Wydziatu Komunikagji nabor zatrudnienie na stanowisko Zastgpcy Naczelnika Wydziatu - zmiany organizacyjne
1.01.2020 . Z-ca Naczelnika Wydziatu Komunikacji art. 23.1 zatrudnienie na stanowisko Zastepcy Naczelnika Wydzialu - przejecie zadan z MzD
awans dotychczasowego Kierownika RIT na stanowisko Naczelnika Wydziatu - zmiana
RIT 1.01.2020 . Naczelnik Wydzialu Regionalnych Inwestycji Terytorialnych awans art. 20 organizacji Biura Funduszy Europejskich
INF 1.09.2020 . Z-ca Naczelnika Wydziatu Informatyki nabér zatrudnienie na stanowisko Zastepcy Naczelnika Wydziatu - zmiany organizacyjne
awans dotychczasowego stanowiska Zastepcy Naczelnika Wydzialu na stanowisko Naczelnika
Wydziatu - przejécie dotychczasowego Naczelnika Wydziatu na stanowisko Giéwnego
1.11.2020rr. Naczelnik Wydziatu Informatyki awans art. 20 Specjalisty
1.11.20207r. Z-ca Naczelnika Wydziatu Informatyki awans art. 20 awans dotychczasowego pracownika Wydziatu na stanowisko Zastepcy Naczelnika Wydziatu
awans dotychczasowego pracownika na stanowisko Petnomocnika - rozwigzanie umowy przez
PIN 1.11.2020 . Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych awans art. 20 dotychczasowego Petnomocnika
zatrudnienie na stanowisko Zastepcy Naczelnika Wydziatu - przejécie dotychczasowego
IN 16.11.2020 r. Z-ca naczelnika Wydziatu Inwestycji nabor Zastepcy Naczelnika Wydziatu na stanowisko Gtéwnego Specjalisty
zatrudnienie na stanowisko Naczelnika Wydziatu Edukacji i Sportu - powstanie nowego
ES 1.01.2021 . Naczelnik Wydziatu Edukacji i Sportu art. 23.1 Wydziatu w strukturach Urzedu
PRACOWNICY
21.11.2018r. 0
2019 r. 12 awans art. 20 ustawy o pracownikach samorzagdowych
5 nabér zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych
2 przeniesienie art. 22 ustawy o pracownkach samorzadowych
2020 r. 1 art. 23.1 Kodeksu pracy
9 awans art. 20 ustawy o pracownikach samorzadowych
a4 nabér zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych
2021r. 1 art. 23.1 Kodeksu pracy




