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Janusz Buzek
Radny Rady Miejskiej
w Bielsku-Biatej

odpowiedz na interpelacje RM.0003.56.2021 z 1 lutego br.

Dziekuje za informacje o wyniku naboru na stanowisko radcy prawnego
w Centrum Ustug Wspdinych w Bielsku-Biatej. Uprzedzit Pana Piotr Kucia, ktéry
poinformowat mnie o tym fakcie zaraz po rozstrzygnieciu postepowania
rekrutacyjnego.

Szczegdty postepowan rekrutacyjnych w gminach i ich jednostkach
pomocniczych na ogét zostajg doprecyzowane w regulaminach wewnetrznych,
natomiast pewne aspekty naboru pracownikéw - jak choéby poruszona przez Pana
radnego kwestia pokrewienstwa - zostaty uregulowane w ustawie o pracownikach
samorzgdowych. Artykut 26 przywotanej ustawy precyzyjnie okresla jakie relacje
stuzbowe miedzy osobami bliskimi sg niedozwolone. W przypadku, o ktérym
Pan radny mnie poinformowat nie zostaly naruszone zadne przepisy prawa,
czy regulamin wewnetrzny jednostki. Pracodawcag Pani . zostato Centrum
Ustug Wspdlnych w Bielsku-Biatej, a czynnosci wynikajace z prawa pracy bedg
wobec Niej wykonywali bezposredni przetozeni, czyli dyrektor wraz z zastepca.
Warto w tym miejscu podkreslié, ze radca prawny w wykonywaniu swoich
obowigzkéw stuzbowych, zgodnie z ustawg o radcach prawnych, jest samodzielny
i zaden przetozony nie moze wptywac na tre$¢ jego opinii.

Ogtoszenie o naborze, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych,
zostato opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszen
jednostki na okres dtuzszy niz wymagany. Takie same srodki zostaty zastosowane
przy ogtoszeniu o wyniku naboru, do ktérych notabene Pan bez problemu dotart.
Do udziatu w przedmiotowym postepowaniu rekrutacyjnym zgtosit sie tylko jeden
kandydat. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzili: dyrektor jednostki, radca prawny
w niej zatrudniony oraz kierownik kadr. Z uwagi na fakt, ze kandydat spetnit
wymagania formalne i dodatkowe - okreslone w ogtoszeniu o naborze - komisja
wskazata go do zatrudnienia. W zatgczeniu protokét z naboru.

Whniosek o ewentualne anulowanie naboru nalezy kierowaé do dyrektora
Centrum Ustug Wspdlnych w Bielsku-Biatej, ktéry posiada wylgczne kompetencje
w tym zakresie. Ja jedynie pozwole sobie zauwazy¢, ze de facto domaga sie Pan
anulowania postepowania rekrutacyjnego, ktoére zostato przeprowadzone zgodnie
z prawem tylko dlatego, ze wygrat kandydat, ktérego Pan sobie nie zyczy.

Niezaleznie od przedstawionych okoliczno$ci, zapewne przewidujgc troske
o autorytet bielskiego samorzgdu i wszystkie inne troski, wyrazane najczesciej
w atmosferze sensacji w listach otwartych lub mediach lokalnych, Piotr Kucia
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wystapit do mnie z oficjalng prosba o zmiane osoby nadzorujgcej Centrum Ustug
Wspolnych. | cho¢ taka zmiana nie jest koniczna - nie istnieje bowiem zaden przepis
prawa ani regulamin, ktéry by ja wymuszat - chcac unikng¢ chocby najmniejszych
podejrzen o nieprawidtowo$ci w zarzadzaniu, prosbe spetnitem.

Odnoszac sie do Pana wniosku o wprowadzenie dodatkowych, szerszych
niz ustawowe, ograniczen w zakresie mozliwosci zatrudniania oséb spokrewnionych
Z prezydentami, naczelnikami i dyrektorami, prosze zwréci¢ uwage, ze we wszystkich
jednostkach miejskich pracuje ok. 8 000 oséb. Juz teraz, szczegoélnie na stanowiska
specjalistyczne, na ktérych wymagane jest kierunkowe wyksztatcenie lub dodatkowe
uprawnienia trudno znalez¢ odpowiednio wykwalifikowanego pracownika -
szczegOlnie uwzgledniajgc wysoko$¢ wynagrodzen oferowanych w jednostkach
samorzadowych. Podsumowujgc, w kwestii zatrudniania w jednostkach miejskich
0os6b spokrewnionych z kierownictwem urzedu, naczelnikami i dyrektorami
zamierzam bezwzglednie przestrzega¢ obowigzujgcych wtym zakresie przepisow
prawa. Nie widze tutaj natomiast podstaw do wprowadzania dalszych ograniczen.

Jednoczes$nie informuje, ze w urzedzie miejskim w Bielsku-Biatej aktualnie
obowigzuje Kodeks Etyki wprowadzony moim zarzadzeniem z lipca 2019 r.
Wprowadzenie podobnych kodekséw w pozostatych jednostkach miejskich lezy
w kompetencjach poszczegéinych dyrektoréw i z tego co wiem w zdecydowanej
wiekszosci, jesli nie we wszystkich, takie dokumenty obowigzuja.
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Centrum Ustug Wspélnych
ul. Akademii Umiejgtnosci 1a

el 0 25, 4 el 229 PROTOKOL Z NABORU
L NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W Centrum Ustug Wsp6lnych w Bielsku-Biatej, ul. Akademii Umiejetnosci
1 A przeprowadzono nabér na wolne stanowisko urzednicze:

Radca prawny w Centrum Uslug Wspélnych.

Nabor przeprowadzita komisja w sktadzie:

— Dyrektor Centrum Ustug Wspélnych
— koordynator zespotu radcéw prawnych
.— kierownik sekcji kadr
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Liczba kandydatow: 1 (data wplywu oferty:20.01.2021 r.)

— zamieszkata w

Uzasadnienie wyboru:

Z analizy dokumentéw wynika, ze kandydat spetnit wymagania formalne oraz
dodatkowe okreslone w ogloszeniu o naborze.

Zastosowane metody naboru:
- ogloszenie w BIP
- ogloszenie na tablicy ogloszenn CUW.

Techniki naboru: analiza dokumentéw wstepna na podstawie wymagan
niezbednych oraz analiza koficowa na podstawie wymagari dodatkowych.

Na tym protokdt zakonczono.



