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RM.0003.56.2021 Bielsko-Biata, 1 lutego 2021 r.

Pan

Jarostaw Klimaszewski
Prezydent Miasta
Bielska-Biatej

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym przekazuje w zatgczeniu interpelacje ztozong w Sekretariacie
Przewodniczgcego RM w dniu 1 lutego 2021 r. przez Radnego Rady Miejskiej

PANA JANUSZA BUZKA

w sprawie naboru na stanowisko radcy prawnego w Centrum Ustug Wspélnych
corki pana prezydenta Piotra Kuci.

Prosze o udzielenie odpowiedzi (w dwoch egzemplarzach) na pi$mie i przekazanie
do Biura Rady Miejskiej nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia otrzymania
interpelaciji.
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Janusz Buzek Bielsko-Biata, dn. 1 lutego 2021 r.
radny VIl kadeng;ji

Rady Miejskiej Bielska-Biatej

Plac Ratuszowy 1

43-300 Bielsko-Biata

Pan
Jarosiaw Kilimaszewski

Prezydent Miasta Bielska-Biatej
Plac Ratuszowy 1
43-300 Bielsko-Biata

Dotyczy: interpelacji w sprawie naboru na stanowisko radcy prawnego w Centrum Ustug Wspolnych
corki pana prezydenta Piotra Kuci
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W dniu 29 stycznia br. ukazato sie ogtoszenie Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych
w Bielsku-Biatej (CUW) o wyniku koricowym naboru na wolne stanowisko urzednicze — radca
prawny. W tresci ogtoszenia czytamy, ze na w/w stanowisko zostata wybrana pani

mieszkanka "~ . Pan wiceprezydent Piotr Kucia potwierdzit mi, ze chodzi o jego
cérke. Warto zwréci¢ uwage, ze CUW podlega stuzbowo Il Zastepcy Prezydenta Miasta, czyli
panu Piotrowi Kuci.

W zwigzku z powyzszym prosze o:

1. Informacje na temat sposobu ogtoszenia przez CUW naboru na stanowisko radcy
prawnego — czy ogtoszenie zamieszczono jedynie w BIP? '

2. llu kandydatéw zgtosito sie w procesie naboru i ilu spetniato wymagania formalne?

3. Kto wchodzit w sktad komisji oceniajgcej?

4. W jakiej formie przebiegat proces naboru (np. analiza przedfozonych przez
kandydatéw dokumentow, rozmowa z kandydatami)?

4.1. W przypadku przeprowadzania rozmowy, czy wszystkim kandydatom

zadawano te same pytania, a jesli tak, prosze o ich tre$¢?

5. Jakie przyjeto kryteria oceny kandydatéw?

6. lle punktéw przydzielono danym kandydatom wedtug danych kryteriow oraz
ogotem?

Whioskuje o:

i

Wydanie protokotu koricowego z procesu naboru.

2. Anulowanie naboru, jezeli zgtosita sie tylko jedna osoba spetniajgca wymagania
formalne.

3. Wprowadzenie Kodeksu Etyki w Urzedzie Miejskim oraz jednostkach podlegtych,
zgodnie z ktérym m.in. nie bedzie mozna zatrudnia¢ w Urzedzie Miejskim i jednostkach
podlegtych (chedzi 0 nowo zatrudnianych) krewnych prezydentéw, naczelnikéw i dyrektorow
w pierwszym i drugim stopniu pokrewienstwa oraz w drugim i trzecim stopniu pokrewienstwa
w linii bocznej. Uchroni to autorytet bielskiego samorzadu przed dwuznacznymi sytuacjami
i niesmakiem.

| 7 /
otloglzcz / . ‘é/M



