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Odpowiedz na interpelacje RM.0003.348.2020 z 21 wrzesnia 2020 r.

W zwigzku z uruchomieniem programu ostonowego, W okresie
od 1 wrzeénia 2019 r. do 30 wrze$nia 2020 r.

ad. 1) wplyneto 151 wnioskdw o przyznanie tej formy pomocy,

ad. 2) wsparcie otrzymaty 134 gospodarstwa domowe,

ad. 3) zrezygnowato z uczestnictwa w programie 10 gospodarstw domowych,

ad. 4) zgodnie z art.110 ust.10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spofecznej, Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej w Bielsku-Biatej
realizuje program ostonowy - lokalny program pomocy spotecznej
w rozumieniu art.17 ust. 2 pkt 4 ustawy o pomocy spofecznej. Pomoc
realizowana jest w formie zasitku celowego o ktérym mowa w art.39
powotanej ustawy.
Warunkiem wszczecia i prowadzenia postgpowania o udzielenie
pomocy na dofinansowanie zwigkszonych kosztow ogrzewania lokalu
wynikajgcych z trwatej zmiany systemu ogrzewania opartego na paliwie
stalym na ogrzewanie: gazowe, elektryczne, olejowe lub polegajace na
poditgczeniu do miejskiej sieci cieptowniczej jest ztozenie wniosku
i przeprowadzenie rodzinnego wywiadu Srodowiskowego w miejscu
zamieszkania lub pobytu osoby/rodziny ubiegajacej si¢ o wsparcie.
Podczas wywiadu pracownik socjalny ustala sytuacje osobista,
rodzinng, dochodowsg i majgtkowa na podstawie dokumentoéw o, ktorych
mowa w art. 107 ust 5 b ustawy o pomocy spofecznej. Wzér wywiadu
okresla Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego z dnia 25 sierpnia
2016 .
Wyzej opisana procedura stanowi najwieksza zapore w szczegolnosci
dla os6b /rodzin, ktore wczesniej nie korzystaty ze $wiadczen z pomocy
spotecznej. Wizyta pracownika socjalnego w miejscu zamieszkania
kojarzy sie osobom/rodzinom  ubiegajacym sie 0 wsparcie

z niezaradnos$cia, ubdstwem, bezradnoécia,____lg_Z_al_eZDi_e_ni'emﬁF?onadto
TR0 RADY MIEJ SKIL
| BIUR LW Bielsku-Biale]

N a0 Ol
| Wplynelo n. bl@,ﬂﬂwbﬂ




Otrzymuja:

1.
2

Adresat
Aa

szczegOtowe ustalania np. sytuacji zdrowotnej, majatkowej jest
niezrozumiate dla stron bowiem w ich ocenie nie powinno to mieé¢
wptywu na skorzystanie z dofinansowania, natomiast pracownik
socjalny realizujgc zadania wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej
nie moze odstgpi¢ od obowigzujacych go przepiséw prawa.
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