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Bielsko-Biata, 17 lutego 2020 .
RM.0003.64.2020

Pan

Jarostaw Klimaszewski
Prezydent Miasta
Bielska-Bialej

Na podstawie art. 24 ust.6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
przekazuje w zatgczeniu interpelacje ztozong w Sekretariacie Przewodniczacego RM
w dniu 17 lutego 2020 r. przez Radnego Rady Miejskiej

PANA JANUSZA BUZKA

w sprawie wdrozenia Systemu Zarzadzania Dziataniami Antykorupcyjnymi wg normy
ISO 37001 oraz Systemu Zarzadzania Ryzykiem Braku Zgodnosci w mysl
wytycznych normy ISO 19600.

Prosze o udzielenie odpowiedzi (w dwodch egzemplarzach) na pismie
| przekazanie do Biura Rady Miejskiej nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia otrzymania
interpelaciji.
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Dotyczy: interpelacji w sprawie wdrozenia Systemu Zarzadzania Dziataniami Antykorupcyjnymi wg

normy ISO 37001 oraz Systemu Zarzadzania Ryzykiem Braku Zgodnosci w mys| wytycznych
normy I1SO 19600.

fresuosy gmé' {’ m%%/é%/‘é ,

Doceniam, ze Urzad Miasta wdrozyt w poprzednich latach System Zarzgdzania
Jakoscig wg normy 1SO 9001, System Zarzgdzania Srodowiskowego (ISO 14001), System
Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy (PN-N-18001:2004) oraz System Zarzgdzania
Bezpieczenstwem Informacji (ISO 27001).

Prosze i postuluje, aby wdrozyé¢ w Urzedzie Miasta, podlegtych jednostkach
organizacyjnych oraz - w ramach nadzoru wiascicielskiego - w spétkach z dominujgcym
udziatem / akcjonariatem Miasta:

1. System Zarzadzania Dziataniami Antykorupcyjnymi wg normy ISO 37001.

2. System Zarzadzania Ryzykiem Braku Zgodnosci w mysl wytycznych normy
ISO 19600.

Wadrozenie normy ISO 37001 przystuzy sie do obnizenia ryzyka zdarzen korupcyjnych,
przejrzystosci funkcjonowania naszej gminy oraz do zwiekszenia zaufania Mieszkancow
wobec Urzedu Miasta, jednostek podlegtych i spétek komunalnych. Zadaniem normy jest
bowiem wprowadzenie systemowych rozwigzan w celu przeciwdziatania korupciji
i naduzyciom.

Do najwazniejszych wymagan normy zalicza sie m.in.:

* identyfikacje zagrozen odnoszacych sie do korupcji i naduzyé oraz
przeprowadzenie oceny poziomu ryzyka wystgpienia tych zjawisk;



= zaplanowanie dziatan, ktére majg na celu eliminacje albo redukcje poziomu ryzyka
dla poszczegélnych zagrozen;

= okre$lenie proceséw, opracowanie i wdrozenie odpowiednich regulacji
systemowych (procedur i instrukcji) oraz jednoznaczne okreslenie roli pracownikdw i innych
os6b pracujgcych w imieniu organizacji w tych procesach ze wskazaniem ich zadan
odpowiedzialno$ci i uprawnien;

» szkolenie pracownikéw i oséb wykonujacych prace na rzecz danej organizacii
w celu zapewnienia odpowiedniej $wiadomosci z zakresu zagrozen korupcyjnych,
przeciwdziatania im oraz wtasciwego reagowania w przypadku ich wystgpienia.

Wdrozenie Systemu Zarzadzania Ryzykiem Braku Zgodnosci bedzie wigzaé sie
z szeregiem korzysci dla Pana Prezydenta, Urzedu Miasta, jednostek podlegtych oraz spotek
komunalnych. Sa to m.in.:

= ograniczenie albo eliminacja ryzyka utraty reputacji dzieki systemowi wczesnego
ostrzegania i formalizowania dziatanh zapobiegajacych materializacji zagrozen;

= ograniczenie prawdopodobiefstwa ponoszenia odpowiedzialno$ci prawnej
wynikajacej z naruszen prawnych i regulacyjnych;

= |epsze zarzgdzanie bezpieczenstwem danych;

= wigczenie wszystkich (najwyzsze kierownictwo, kierownicy, pracownicy)
w realizacje zrbwnowazonego dziatania i rozwoju organizacji, budowe fadu organizacyjnego
oraz stosowanie wspoélne narzedzi budowania kultury etycznej i prawnej;

= skuteczniejsze, biezgce monitorowanie obszaréw szczegdlne wrazliwych
i narazanych na nieprawidtowosci i naduzycia oraz sformalizowane planowanie i realizacja
dziatan korygujgcych i zapobiegawczych;

=  mozliwo$é poddania zewnetrznej, obiektywnej ocenie stopnia doskonato$ci danej
organizacji w stosunku do wymagan prawa. '
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