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Pan Janusz Buzek
Radny Rady Miejskigj
w Bielsku-Biate]

dotyczy odpowiedzi na inferpelacje

W odpowiedzi na interpelacje RM.0003.423.2019 ztozong w dniu 12 grudnia
2019 r. w sprawie koniecznoS$ci rozpoczecia prac nad nowg (poprawiong) wersjg
regulaminu przyznawania dodatkoéw funkcyjnych i motywacyjnych oraz nagréd dla
nauczycieli i dyrektorow placowek edukacyjnych, informuje ze wolg Prezydenta
Miasta w dalszym ciggu jest jak najszybsze uchwalenie regulaminu wynagradzania
nauczycieli i wypfacenie bez zbednej zwioki wyzszych dodatkéw motywacyjnych
i funkcyjnych.

Natychmiast po opublikowaniu rozstrzygniecia nadzorczego Wojewody
Slaskiego dotyczacego regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegétowe
warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdfowe
warunki obliczania | wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
I godziny doraZnych zastepstw oraz kryteribw i trybu przyznawania nagrod za
osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej | opiekunczej, w tym
realizacji zadan zwigzanych z zapewnhieniem bezpieczenistwa uczniom w czasie
zajec¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty,
nauczycielom przedszkoli, szkét oraz placowek, dla ktorych organem prowadzgcym
jest Miasto Bielsko-Biata, stuzby podlegte Prezydentowi (MZO) spotkaty sie
z przedstawicielami zwigzkoéw zawodowych w celu omdwienia harmonogramu prac
nad nowym regulaminem.

Odnosnie mozliwosci wyptat wyréwnania od 1 wrzesnia 2019 r. prowadzone
sg obecnie analizy prawne w tym zakresie.
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