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Bielsko-Biata, 7 pazdziernika 2019 r.
RM.0003.326.2019 ,

Pan

Jarostaw Klimaszewski
Prezydent Miasta
Bielska-Bialej

Na podstawie art. 24 ust.6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 506) przekazuje w zatgczeniu interpelacje ztozong
w Sekretariacie Przewodniczacego RM w dniu 7 pazdziernika 2019 r. przez
Radnego Rady Miejskiej

PANA MAKSYMILIANA PRYGE

w sprawie uwzglednienia stanowiska Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnosé”
nr 1/2019 z dnia 26 wrzesnia br. przy procedurze przeksztatcania Miejskiego
Zaktadu Komunikacji w Bielsku-Biatej w jednoosobowg spétke z ograniczona
odpowiedzialnoscia.

Prosze o udzielenie odpowiedzi (w dwoch egzemplarzach) na pi$mie
I przekazanie do Biura Rady Miejskiej nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia
otrzymania interpelac;i.

SEKRETARIAT PREZYDENTA MIASTA

i'URzADKilEJsm w Bielsku-Biatg]
WPEYNEEO

o 2009 10 07

e o S
Podpls e 4801 et s e



Bielsko-Biata, 07.10.2019 r.
Maksymilian Pryga
Radny Rady Miejskiej
w Bielsku-Bialej

Szanowny Pan

Jarostaw Klimaszewski
Prezydent Miasta Bielska-Bialej

INTERPELACJA

ws. uwzglednienia stanowiska Komisji Zakladowej NSZZ ,,Solidarno$é” nr 1/2019
z dnia 26 wrzesnia br. przy procedurze przeksztalcania Miejskiego Zakladu Komunikacji

w Bielsku-Bialej w jednoosobows spétke z ograniczong odpowiedzialnoscia.
Szanowny Panie Prezydencie,

W nawigzaniu do planowanego przeksztalcenia Miejskiego Zakladu Komunikacji
Bielsko-Biata w jednoosobowa spétke z ograniczona odpowiedzialnoscig zwrécili sie do mnie
przedstawiciele Komisji Zakladowej NSZZ ,,Solidarnoé¢” przy MZK Bielsko-Biata z prosbg
o interwencjg i pomoc ws. zabezpieczenia interesu pracownikéw w przyszlej spotee.

Zgodnie ze stanowiskiem przywotanej powyzej komisji zaktadowej nr 1/2019 z dnia
26 wrzesnia br. miasto Bielsko-Biata powinno [cyt.]: ,, Wigczyé przedstawicieli pracownikéw
w powolane organy nadzorcze spéiki. Przeznaczyé na rzecz pracownikéw cze$§¢ udzialow
w spolce trakiujgc to jako forme efektywnego wspéldzialania pracownikéw i samorzqdu
w zarzqdzie i nadzorze nad spétkg...”

Dodatkowo zgodnie z zapisami art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach
zawodowych /Dz. U. 2019 poz. 263/ Komisja Zaktadowa NSZZ ..Solidarno$é” zwraca sig
z wnioskiem o utrzymanie dotychczasowego zatrudnienia i zachowania Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy oraz konsekwentnego i cyklicznego wzrostu wynagrodzen.

Dlatego dzialajac w oparciu o informacje przekazywane od bezposrednio
zainteresowanych pracownikéw MZK zwracam sie do Szanownego Pana Prezydenta z prosba
o uwzglednienie wnioskéw oraz stanowisk zwigzku zawodowego przy MZK Bielsko-Biata

jezeli tylko istniejg ku temu uzasadnione podstawy prawne i organizacyjne.
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17-15-18-01 ¢ Bielsko-Biala. 26 wrzesnia 2019z,

Stanowisko 1/2019
Komisji Zakladowej NSZZ ,,Solidarno$¢” przy Miejskim Zakladzie
Komunikacyjnym w Bielsku-Biatej

Dotyezy: Przeksztalcenia Migjskiego Zaktadu Komunikacyjnego w Bielsku-Bialej poprzez
likwidacje w celu zawigzania jednoosobowej spolki z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Komisja Zakiadowa NSZZ , Solidarnos¢" przy Miejskim Zakladzie Komunikacyinym
w Bielsku-Bialej nie wnosi zastrzezen do planowanej przez wladze Miasta zmiany formy
organizacji i fukcjonawnia publicznego transportu zbiorowego.

Majac jednak na uwadze zabezpieczenie interesu pracownikow MZK w przysziej spolce
uwazamy. Zze¢ Miasto Bielsko-Biala jako wlasciciel powinno w ramach dobrych praktyk
uwzgledni¢ postulaty pracownikéw firmy tzn.:

- wigezy¢ przedstawicieli pracownikow w powolane organy nadzoreze spotki.

- przeznaczy¢ na rzecz pracownikow czes¢ udzialow w spolee.

Traktujac to jako forme efektywnego wspoldziatania pracownikéw i samorzadu w zarzadzie
i nadzorze nad spolky.

Przykladem takiej wspolpracy jest m.st. Warszawa i dziatajgce tam Micjskie Zaklady
Autobusowe. gdzie zgodnie z zarzgdzeniem Prezydenta Warszawy nr 44/2002

w § 141 § 28 ust, 1, takie uprawnienia dla pracownik6w zawarto,

Domagamy sie réwniez gwarancji utrzymania zatrudnienia i zachowania Zakladowego
Ukladu Zbiorowego Pracy a takze realizacji gwarancji wzrostu wynagrodzen dla
pracownikow zawartego w pismie Prezydenta Miasta Bielsko-Biala

z dnia 26 sierpnia 2019 r. o or syg. RG.0232.53.2019.
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