_f"!;“,‘ i I E‘J(JSKA
] A-I1IALEJ
ALSKO-BIALA
Latuszowy 1
& f{ax 4971-783

Bielsko-Biata, 19 wrzeénia 2019 r.
RM.0003.301.2019

Pan

Jarostaw Klimaszewski
Prezydent Miasta
Bielska-Biatej

Na podstawie art. 24 ust.6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 506) przekazuje w zatgczeniu interpelacje ztozong
w Sekretariacie Przewodniczacego RM w dniu 19 wrzesénia 2019 r. przez Radnego

PANA JANUSZ BUZKA

w sprawie ztozonych interpelacji w sprawie zmian w regulaminie wynagradzania
nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez miasto Bielsko-Biata
ze szczegolnym uwzglednieniem podniesienia dodatku funkcyjnego oraz
motywacyjnego.

Prosze o udzielenie odpowiedzi (w dwoch egzemplarzach) na pi$mie
I przekazanie do Biura Rady Miejskiej nie pézniej niz w terminie 14 dni od dnia
otrzymania interpelacji.
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Janusz Buzek Bielsko-Biata, dn. 19 wrzesénia 2019 r.
radny VIII kadencji

Rady Miejskiej Bielska-Biatej

Plac Ratuszowy 1

43-300 Bielsko-Biata

Pan
Jarostaw Klimaszewski

Prezydent Miasta Bielska-Biatej
Plac Ratuszowy 1
43-300 Bielsko-Biata

Dotyczy: interpelacji w sprawie zmian w regulaminie wynagradzania nauczycieli w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez miasto Bielsko-Biata ze szczegbinym uwzglednieniem
podniesienia dodatku funkcyjnego oraz motywacyjnego.
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Nawigzuje do interpelacji panéw Piotra Ryszki i Maksymiliana Prygi zdn. 12 marca br., a takze
kilku wystapien pana Marcina Litwina w trakcie sesji Rady Miejskiej w sprawie zmian
w Regulaminie wynagradzania nauczycieli w szkofach i placéwkach prowadzonych przez
miasto Bielsko-Biata ze szczeg6lnym uwzglednieniem podniesienia dodatku funkcyjnego oraz
motywacyjnego.

Aktualny regulamin nie byt zmieniany od 10 lat i jak drobiazgowo wykazali w swej interpelacji
panowie radni Ryszka i Pryga ustanawia razaco niskie wartosci dodatku funkcyjnego
i motywacyjnego w poréwnaniu do obowigzujacych w innych gminach.

Srodowisko nauczycielskie, w tym dyrektoréw przedszkoli i szkét doskonale zdaje sobie
sprawe z ich gorszej sytuacji w stosunku do Kolezanek i Kolegéw z innych miejscowosci. Nie
zdziwitbym sig, gdyby ten stan rzeczy obnizat ich morale, na co nie mozemy sobie pozwolié,
doceniajgc prace naszych pedagogéw oraz w trosce o dobro edukacji dzieci i mtodziezy
w Bielsku-Biate;.

W dn. 18 marca br., odpowiadajac na w/w interpelacje, Pan Prezydent stwierdzit m.in.:

»Obecny regulamin funkcjonuje od 2009 r. i nie byt od tego czasu zmieniany, natomiast
w szkotach i placéwkach oswiatowych przybywa zadan i obowigzkéw nakiadanych na
dyrektoréw szkét oraz nauczycieli. Majac na uwadze powyzsze prowadzone sg dziatania
zmierzajgce do opracowania nowego regulaminu oraz wzrostu dodatkow motywacyjnych
i funkeyjnych dla nauczycieli. W tym celu, w dniu 6 marca 2019 roku, odbylo sie pierwsze
spotkanie z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli
i dziatajgcych na terenie szkdt i placowek, dla ktorych organem prowadzgcym jest Miasto
Bielsko-Biata, poniewaz nowy regulamin musi zostaé uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi”.

Prosze Pana Prezydenta o:

1. Zreferowanie aktualnego stanu prac nad nowym regulaminem, w tym przedstawienie
propozycji Urzedu Miasta oraz zwigzkéw zawodowych w sprawie wartosci dodatkéw
motywacyjnych i funkcyjnych, ktére strony do tej pory przedkiadaty w toku uzgodnien.

2. Wskazanie prawdopodobnego terminu wniesienia projektu nowego regulaminu pod
obrady Rady Miejskiej.

3. Odpowiedz na pytanie, czy réwnolegle do prac zwigzanych ze zmiang regulaminu
konieczny wzrost dodatkéw motywacyjnych i funkcyjnych znajduje odzwierciedlenie
w pracach nad projektem budzetu miasta na 2020 r. Je$li tak, prosze o szczegoly
dotyczace zatozen budzetowych w przedmiotowej sprawiF._7
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