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Roman Matyja
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Rady Miejskiej
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Dotyczy: interpelacji w sprawie uwzglednienia w pfacy zasadniczej (minimalnej)
dodatku stazowego dla pracownikéw administracyjnych szkot.

Nie jest prawda, Zze dodatek stazowy jest skiadnikiem wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek stazowy jest sktadnikiem wynagrodzenia brutto. Na
wynagrodzenie brutto skiadajg sie wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stazowy
i inne dodatki okreslone w regulaminie wynagradzania. Wynika to z art.6 ust.4 ustawy
z dnia 10.X.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. Nr 200 poz. 1679
z pdzn. zm.).

Problem, na ktéry wskazuje Pan Radny jest znany. Biorgc pod uwage istote
problemu, Prezydent Miasta na XLIV sesji Rady Miejskiej dokonat zwigkszenia
srodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikow administracji
i obstugi zatrudnionych w placéwkach os$wiatowych. Dyrektorzy placowek
o$wiatowych zostali zobowigzani do wykorzystania przyznanych $rodkéw na zmiane
struktury wynagrodzer podlegtych pracownikéw niepedagogicznych, do ktorej i Pan
odnosi si¢ w swojej interpelacji.

Kazda ze szkét otrzyma zwigkszenie planu finansowego w wysokosci réownej
iloczynowi liczby etatéw pracownikéw niepedagogicznych i kwoty 200 zt. Biorgc pod
uwage strukture zatrudnienia, zakresy obowigzkéw i odpowiedzialnosci oraz
wydajnos¢ pracy poszczegoélnych pracownikéw, dyrektorzy, w ramach swoich
kompetencji, dokonajg odpowiedniej regulacji wynagrodzen.
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