PREZYDENT MIASTA

B"@/Skfgﬁ?iafej Bielsko-Biala, 30 stycznia 2019 r.

MZ0.0041.3. 2019.AP

Pan

Janusz Buzek
Radny

Rady Miejskiej
w Bielsku-Bialej

Odpowiadajac na Pana interpelacje RM.0003.9.2019 z dnia 21 stycznia 2019 r.,
w sprawie pokrywania przedsigbiorcom kosztow prowadzenia praktyk zawodowych uczniow
informujg, ze wspieranie i rozwdj szkolnictwa zawodowego, poprawa jakogci edukacji
zawodowej jest jednym z priorytetow polityki o§wiatowej Miasta.

Szczegllng role w ksztalceniu zawodowym ma wspdlpraca szkét z pracodawcami.
Bielskie szkoly wspotpracuja z wieloma przedsigbiorstwami réznych branz m.in.:
informatycznej, motoryzacyjnej, mechanicznej, elektronicznej, odziezowej, lotniczej,
budowlanej, spozywczej, gastronomicznej hotelarskiej, logistycznej, obstugi finansowe;j,
bankami.

Liczbg uczniéw odbywajacych praktyki u pracodawcéw oraz liczbe pracodawcéw
przyjmujacych ucznidw na praktyki zawodowe przedstawia ponizsza tabela.

liczba ucznidéw . ,
. . | liczba pracodawcow
odbywajgcych praktyki . .
rok szkolny przyjmujacych uczniow
zawodowe :
; na praktyki zawodowe
u pracodawcow
2015/2016 1202 439
2016/2017 1141 422
2017/2018 1208 426
2018/2019 1111 399

Praktyczna nauka zawodu w formie praktyk zawodowych w technikach prowadzona
jest zgodnie z rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia
2010 r. w sprawie prakiycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010 r. Nr 244, poz. 1626, z pézn. zm.)
oraz rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2017 r., poz. 1644).

Na podstawie wyzej wymienionych rozporzadzen dyrektor szkoly zawiera
z pracodawcg umowe okreslajgcg warunki organizacji praktyk zawodowych, w tym Sposob
ponoszenia przez strony kosztéw ich realizacji. Dotychczas pracodawey przyjmuj 3cy uczniow
na praktyke zawodowsa najczesciej nie korzystali z dofinansowania wynagrodzen opiekunow
praktyk, traktujac koszty zwigzane z opiekg nad uczniami jako wiasny wkiad w ksztatcenie
zawodowe przysztych pracownikow. W latach 2016-2018 na podstawie 51 uméw
z pracodawcami branzy gastronomicznej i hotelarskiej wyptacono 22151,00 zt.




W biezagcym roku szkolnym w naszym Miescie na zasadach dualnego systemu
ksztalci si¢ 463 uczniow szkot branzowych 1 stopnia, co stanowi 56,3% uczniow tego typu
szkét. Dofinansowujemy pracodawcom koszty ksztatcenia pracownikéw mlodocianych
ksztalconych tym systemem.

W latach 2016-2018 wyptacono pracodawcom nastepujace kwoty:

kwota dofinansowania

rok liczba decyzji kosztow pracownikow
mlodocianych
2016 72 465954,00 zt
2017 98 603909,56 zt
2018 83 523641,87 z

Obecnie relacje miedzy szkotami i pracodawcami zmienilty si¢. Pracodawcy coraz
czgsciej zawierajg ze szkotami porozumienia dotyczace organizacji wizyt studyjnych, praktyk
uczniowskich, a takZze doposazenia szkét w pomoce dydaktyczne. Od 2015 r. szkoty
otrzymaly nieodptatnie m.in.: 6 nowych samochodéw, maszyne pomiarowg, stanowisko
do hydrauliki, symulatory do programowania obrabiarek sterowanych numerycznie, program
komputerowy oraz pomoce do programowania i zestawy narzedzi.

Ciagle zmieniajgce si¢ otoczenie gospodarcze, technologiczne i spoteczne powoduje,
ze podniesienie efektywno$ci 1 atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego nie jest mozliwe
bez dalszej, Scistej wspdtpracy szkot z pracodawcami.




