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Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej

W odpowiedzi na interpelacje zlozona przez Panstwa na Sesji Rady Miejskie;
w Bielsku-Biatej w dniu 27 wrzednia 2018r. w sprawie podwyzek wynagrodzen w stuzbie
zdrowia uprzejmie informuje, ze podjgte w ostatnich tygodniach przez Ministerstwo Zdrowia
uregulowania prawne, zapewniajg wzrost wynagrodzen dla wybranych grup pracownikéw
stuzby zdrowia, podstawa ktorych sa porozumienia zawarte przez Ministra Zdrowia z trzema
zwigzkami zawodowymi reprezentujacymi:

- Lekarzy/rezydentow — Ustawa z dnia S lipca 2018 r. (Dz. U. 22018 r. poz. 1532),

- Pielegniarki 1 polozne — Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29.08.2018 r. oraz
9.08.2018 r. (Dz. U. 2018 r. poz. 1558, 1681, 1682)

- Ratownikdéw medycznych - Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 12.07.2018 r. (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1373).

Rozwigzania zawarte w ww. przepisach nie zapewniaja ze srodkow przekazywanych z NFZ
podmiotom leczniczym, pelnego finansowania skutkéw wprowadzonych zmian. Szpital bez
wzgledu na jego sytuacje finansowg bedzie musial pokry¢ pochodne od wynagrodzen
z kontraktu wypracowywanego przez calg zatoge.

Ponadto, dowarto$ciowanie pracy jedynie wybranych grup zawodowych przez Ministerstwo
Zdrowia, skutkuje znaczacymi dysproporcjami ptacowymi wérod pracownikéw posiadajgcych
kwalifikacje 1 wyksztalcenie o szczegolnym znaczeniu dla dziatalno$ci Beskidzkiego Centrum
Onkologii — Szpitala Miejskiego w Bielsku-Bialej.

Bardzo powaznym problemem, wywotujacym ogromne niezadowolenie wsrod pozostale
zalogi szpitala sa minimalne podwyzki (ustawa o minimalnym wynagrodzeniu dot. zawodow
medycznych) lub ich calkowity brak dla tacznie 379 pracownikow, ktorzy stanowia 41%
zatogi.

Podpisana w dniu 3.10.2018r. przez Prezydenta RP ustawa z dnia 13 wrzes$nia 2018 r.
0o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
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pracownikow wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych
oraz ustawy o Pafnstwowym Ratownictwie Medycznym oraz niektorych innych ustaw,
absolutnie nie rozwigzuje w roku biezacym i w 2019r. problemu wynagrodzen pracownikéw
nalezacych do takich grup zawodowych jak:

Farmaceuci (przygotowywanie w Aptece cytostatykow indywidualnie na pacjenta),

Diagnosci Laboratoryjni,

Technicy analityki medycznej,

Technicy farmacji,

Technicy radiologii,

Fizycy Medyczni,

Dietetycy,

Fizjoterapeuci,

Psycholodzy,

Sanitariusze,

Opiekunowie medyczni,

Informatycy,

Pracownicy Sekcyjni,

Statystycy medyczni,

Rejestratorki 1 sekretarki medyczne,

Stuzby techniczne,

Pracownicy kontraktowania, ksiggowosci, kadr i plac, zamdwien publicznych,

zaopatrzenia oraz pozostali administracyjni.

Bez ww. kadry, pominigtej w zawartych porozumieniach Pana Ministra, Beskidzkie Centrum
Onkologii — Szpital Miejski nie moze funkcjonowaé.

W zwiazku z powyzszym, w celu zapewnienia cigglosci udzielania $wiadezen, a tym samym
bezpieczenstwa zdrowotnego dla mieszkancéw miasta i regionu, biorac pod uwage, ze BCO-
SM po raz pierwszy od chwili potgczenia szpitala, uzyskat dodatni wynik na dziatalnosci
operacyjnej, rozwaza si¢ mozliwo$¢ pogorszenia wynikéw finansowych szpitala przez
podjecie decyzji o wzroscie wynagrodzen dla pracownikéw nie objetych porozumieniami
zawartymi przez Ministra Zdrowia.
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